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COMPTE RENDU DE LA REUNION DE MISE EN PLACE DU COMITE DE SUIVI
STRATEGIQUE

Date : Mardi 10 Décembre 2019
Lieu : Petite salle de réunion du CCM Cote d’lvoire
Heure de début : 10 h 00 mn Heure de Fin : 11 h 48 mn

| OBJET |

‘ Rapport de la réunion du Comite de Suivi Stratégique

L Présents _ Copie pour information

!. Voir liste de présence = Membres du Bureau Exécutif

| = Equipe Pays Fonds mondial
‘ * Membres du CCM-Cbte d’Ivoire
| » Membres du Comité de Suivi Stratégique |

Le mardi 10 décembre 2019, s’est tenue dans la petite salle de réunion du CCM-Cote d’Ivoire
la réunion de mise en place du Comité de Suivi Stratégique. Cette rencontre a été présidée
par le Bureau exéeutif avec a sa téte Dr Amethier Solange, Présidente du CCM-Cote d’Ivoire.

Déroulement

[ a Présidente du CCM Cate d’Ivoire, Dr AMETHIER Solange a souhaité la bienvenue & tous
avant de féliciter tous les membres du comité suivi stratégique pour leur sélection. Elle a
" ensuite passé la parole a tout un chacun pour sa présentation.

1- Présentations

| Apres les civilités, Dr BOBY Bernadette, Chargée de programme Tuberculose et
Renforcement du Systéme de Santé assurant I’intérim du secrétaire permanent a procédé a
trois présentations.

La premiére présentation intitulée Mise en place du comité de suivi stratégique (CSS).

| La deuxieme présentation a rappelé le processus de mise en place du CSS, son organisation
‘et son fonctionnement, le profil des membres, I'effectif et le mode de sélection et la
i coordination dudit comit¢.
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La derniére présentation a consisté en un résumé des compétences des douze (12) membres
du comité de suivi stratégique. Le profil de chaque membre identifié lors de 1’appel a
manifestation d’intérét (Mise en ceuvre des Programmes de Santé Publique, Connaissance
' des maladies, Finances et Comptabilité, Chaine d’approvisionnement, Achats, Gestion des
Approvisionnements et des Stocks, Renforcement des Systémes de Santé, Suivi-évaluation,
| personnes vivant et ou affectées par I’'une des trois pathologies et les populations cl¢) a été
| présenté.

'Dans les échanges qui ont suivi les présentations, les principaux points suivants ont €té
‘ abordé¢s :

‘ « [’amélioration des conditions de travail des membres du comité de suivi stratégique
(notamment lors des visites de terrain).

‘ = |a reconnaissance des membres a travers la production d’un document attestant leur
appartenance a ce comité (une Décision signée par la Présidente du CCM).

| = Les relations de travail entre le secrétariat permanent, les récipiendaires principaux et

le comité de suivi stratégique du CCM. Les recours dont disposait le comité en cas de

difficultés avec les récipiendaires principaux.

' Le Bureau exécutif a rassuré le comité de suivi stratégique quant a sa disponibilité et celle
| du secrétariat permanent pour faciliter la collaboration avec les récipiendaires principaux.

2-Election du Coordonnateur du Comité de Suivi Stratégique

Initialement, trois candidatures avaient été enregistrées lors de 1'appel a manifestation
d’intérét. Ce sont :

= M. AGBO Kekré Hervé

= Dr SHABANI Nicole
'« DrTOURE Fatimata
Aprés leur présentation ce jour, le candidat AGBO Keékré Hervé a retire sa candidature du
poste de coordonnateur pour celui de coordonnateur adjoint.
Les deux candidates restantes Dr SHABANI Nicole et Dr TOURE Fatimata ont présenté a
I’assistance leur motivation pour le poste de coordonnateur du comité de suivi stratégique.
A la suite d’un vote avec 10 votants (deux membres du comité excusés), la candidate Dr
TOURE Fatimata a obtenu 8 voix et la candidate Dr SHABANI Nicole a obtenu 2 voix. Dr

Touré Fatimata a donc été déclarée élue Coordonnateur du Comité de Suivi Stratégique par
Madame la Présidente du CCM-Cobte d’lvoire.

3-Election du Coordonnateur Adjoint du Comité de Suivi Stratégique

Pour le poste de Coordonnateur Adjoint du Comité de Suivi Stratégique, une seule
candidature a été enregistrée. 1l s’agit de celle de M. AGBO Kekré Herve.

A la suite du vote, il a obtenu 7 voix (sur 9 votants) et 2 abstentions ont été notées.

Mr AGBO Kekré Hervé a donc été déclaré élu Coordonnateur Adjoint du Comité de Suivi
Stratégique par Madame la Présidente du CCM-Céte d’Ivoire.
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| A I’issue de cette rencontre Madame la Présidente du CCM Cote d’Ivoire, Dr AMETHIER
‘Solange a félicité les coordonnateurs nouvellement glus et a invité le comité de suivi

| stratégique a se mettre au travail vu les nombreux défis a relever.

}TRaigé le 11 Décembre 2019 Nom : Dr BOBY Bernadette
|
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|| Validé le :

|| Dr. AMETHIER Solange Signature : M‘;
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