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RAPPORT DE LA 4i¢me REUNION STATUTAIRE DU COMITE DE SUIVI STRATEGIQUE
(CSS) DU CCM-COTE D'IVOIRE
DU Vendredi 14 Déc. 2018
(Grande Salle de réunion du CCM)

I.INTRODUCTION
La quatriéme réunion statutaire du Comité Suivi Stratégique du CCM-Cbte
d'lvoire s'est tenue le vendredi 14 Décembre 2018 de 10 h & 14 h sous la
présidence Dr. Fatimata TOURE, Coordonnatrice dudit comité.

La liste de présence est jointe en annexe.

Il.  ORDRE DU JOUR
1. Adoption des Comptes rendus des réunions précédentes
2. Bilan de la mise en ceuvre des activités de suivi stratégique

3. suivi des recommandations de la réunion précédente (revue & 13 de la mise
en ceuvre des programmes)

L'ordre du jour ci-dessus, proposé par Mme la Coordonnatrice a été validé par
I'ensemble des membres présents.

.  DEROULEMENT

1. Adoption des Comptes rendus des réunions précédentes

Vu que les comptes rendus des réunions précédentes avaient déja été
partagés pour inputs & tous les membres du CSS et qu'il n'y a pas eu de
proposition de modifications, ces comptes rendus ont été adoptés comme
tels.

2. Bilan de la mise en ceuvre des activités de I'an 1 du comité de suivi
stratégique

Le bilan des activités a été présenté et discuté par la coordinatrice et les
membres du comité de suivi stratégique. Il consiste en 3 points :
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- Présentation de la performance sur la base du cadre de performance
- Points forts et points & améliorer
- Discussion sur les solutions et les perspectives

Performance
Cibl iy
Activités Fréquence e Réalisé | pourcentage | Livrables (Rapport, articles ...)
annuelle
(%)

Rgison Trimestrielle 4 4 100% Rapport disponible

statutaire

Réunions Rapport des réunions de sous —

mensuelles des Mensuelle 36 11 31% comité de suivi stratégique non

sous-comités encore disponibles

Semestrielle 2 4 200% Rapports disponibles.

Visite de site du 2 visites de sites étaient planifiées

Comité de suivi mais 4 ont été réalisées. En plus

stratégique des 2 visites statutaires planifiées,
2 visites supplémentaires ont été
motivées par des situations
nécessitant un déplacement sur
site afin de documenter la crise
occasionnée par la destruction du
CAT de Yopougon et par des
plaintes remontées a travers le
systéme d’alerte précoce sur des
irrégularités de paiement des
agents distributeurs lors de la
campagne nationale de
distribution des MILDA.

Semestrielle 2 1 50 % Rapport disponible. En effet 2

Supervision du visites de

Comité sites ont été réalisées a des dates
rapprochées dans le Gbeke et le
Sud Comoé par le comité de suivi
stratégique et une seule
supervision a été réalisée pour les
2 visites. Ce qui explique cette
performance.

Revue Rapport et cadre de

gzssf;l:joardlrevue Trimestrielle 4 4 100% recommandations disponibles

donneesS1 2018
Le CSS a donné I'appui a

Appuis divers aux P — i 1 100% I'actualisation des PRs Dashboard,

PRs

cet appui a été réalisé grace a la
collaboration avec la GIZ

Page 2 sur5




% ) La coordinatrice a mobilisé I'appui
PRLIIS 31 cOPte d’Expertise France pour la mise en
de suivi Annuelle 1 1 100% P L P e
stratéglque ceuvre des activités du comité de
suivi stratégique
Total
50 26 52%

La revue du cadre de performance a permis d'évaluer a 52 % le niveau de
mise en ceuvre des activités du comité de suivi stratégique comme stipulé dans
le tableau ci-dessous. Il convient de dire que cette performance globalement
satisfaisante présente cependant des aspérités selon le type d'activité. En effet
les réunions de sous-comités n'ont pas été réalisées conformément au cadre
de performance. Les autres activités, notamment les revues de performance
et les différentes représentations du secrétariat aux réunions extérieures qui ont
pris le pas sur les activités régaliennes du CSS. Un recentrage sur les réunions
des sous-comités est dés lors nécessaire afin que ces réunions de sous-comités
servent véritablement de socle a alimenter et & préparer les réunions statutaires
du comité et également & permetire le suivi des problémes et
recommandations issues des rencontres trimestrielles de revue de performance
ou autres réunions.

Tableau de suivi des activités de I'année 2018

Points @ améliorer et actions correctrices

Points a améliorer Actions correctrices délais

une augmentation du nombre
de membres

Amélioration des conditions
des rencontres comme
recommandé par la mission
d’appui d’Expertise France.

refletent pas toutes les compétences transversales
compétences requises. (finance comptabilité, genre,

La composition des membres ne | Elargir la composition aux | Juin 2019

RSS et GAS, SR et survie de
I’enfant) et autres secteurs clés
(privé, agriculture...)

L'appui du secrétariat doit étre | Prévoir un coaching avec un | Toute I'année 2019
amélioré sur le plan de la | appuiextérieur pour faciliter la
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communication la communication
lors de la tenue des réunions
administratives et techniques ainsi
que sur le plan de la planification.

communication lors des

réunions avec le secrétariat

L'appui du secrétariat doit étre | S'accorder avec le secrétariat | Mars 2019
amélioré sur les délais de rendu des | syr les délais de rendus des

rapports pour une meilleure | o0 c et le traitement des

utilisation des rapports lors de la docéiars

préparation des réunions du CSS.

Les conditions de travail des charges | S'inscrire  dans un  projet | Mars 2019

de programmes
doivent étre améliorées

d’achat de performance avec
I'appui de I'USAID

Points forts

propose par le CCM.

Les activités du comité de suivi stratégique ont été pour la plupart réalisées selon le plan de travail opérationnel

La participation des membres du comité de suivi stratégique aux différentes activités est acceptable.

L’appui technique et logistique du secrétariat permanent a été effectif mais doit étre améliore.

convivialité entre les membres

Les membres du comité sont satisfaits de la coordination et le comité fonctionne dans une ambiance de

Actions a prendre et perspectives

- Les actions a prendre sont les suivantes :

>

‘7

Les membres du comité de suivi stratégique, & travers Ia
coordonnatrice feront une proposition au bureau et & I'AG pour la
cooptation des membres en vue de I'augmentation du nombre des
membres en compétences complémentaires notamment pour le suivi
transversal.

La coordinatrice et le secrétaire permanent doivent mobiliser avec le
fond mondial et Expertise France une amélioration des conditions des
réunions (harmonisation des frais de transport qui étaient de 5 000 FCFA
au lieu de 10000 FCFA et jetons de présence pour les membres des
comités de 60 000 FCFA étant reparti en paiement de 20 000 FCFA par
reunion statutaire.)

Un échange entre les membres du secrétariat permanent et le comité
pour échanger sur le bilan du CSS et le travail en équipe pourrait étre
organisé au cours d'un atelier (partenaire USAID/GIZ).
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» Mobiliser auprés du partenaire USAID la possibilité d'adhérer a un
processus d'achat de performance pour valoriser le travail des chargés
de programme et améliorer la qualité du rapportage.

- les perspectives

Elles vont dans le sens de |'amélioration continue du cadre de travail et
I'appropriation par les membres du comité de suivi stratégique de leur rdle et
des outils de suivi stratégique. Cette amélioration aura également un impact
positif sur le secrétariat permanent et son engagement ; elle permettra une
visibilité des actions de suivi stratégique remplissant ainsi un des critéres du plan
d'amélioration(EPA) et s'inscrirai dans la droite ligne du CCM évolution.

3. Suivi des recommandations de la réunion de revue de la performance des
programmes

Ce point n'a pu étre abordé car les rapports ont été envoyés tardivement la
veille. Il sera reprit dans le cadre de la prochaine réunion du comité de suivi
stratégique.

4. Divers aucun point de divers n'a été traité.
Fait le 20 Janvier 2019
Le Secrétaire de Séance La Coordonnatrice du CS$
:\. 3 i )
AN
il
M. TOURE Mamery Dr. Fatimata TOURE
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