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Nombre de Personnes du Secteur Public : 03
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Mombre de Personnes de |a Société Civile ; 08
Nombre de Personnes des Populations Clés ; 01
Partenaires Bilatéraux / Multilatéraux 01
Nombre de Personne des PR : 04
Equipe Pays du Fonds Mondial : ()
LFA : 00
Personnel Secrétariat Permanent CCM-C] ¢ 03
Membres du Comité de Suivi Stratégique : 00

Autres membres du CCM-CI (suppléants — [nvités) : 04

‘ Préambule © |

Aprés ["annonce du quorum a 22 / 25, le Secrétaire Permanent a procédé i la présentation de
| I’agenda de la rencontre. i
A sa suite, Mme la présidente a souhaité la bienvenue 4 tous les membres du CCM-Cote d'lvoire
qui ont effectué le déplacement pour cette premiére Assemblée Générale Ordinaire de I'année 2021, |

| Elle a profité pour souhaiter ses meilleurs vecux de santé et de pleins succeés  toute "assemblée,
Elle précise que cette Assemblée Géndrale revét un caractére bien particulier pour le Bureau
Exécutif, en ce sens qu’elle lui permettra de faire le point de 1"exercice 2020,

Au nom de la bonne gouvernance et de la transparence sous lesquels le BE a placé son mandat, les
membres dudit bureau ont ["obligation de rendre réguliérement compte de la gestion qui est faite
des ressources mises a disposition.

Ainsi, seront présentés le bilan moral et le bilan financier de I"exercice 2020 mais également le plan |
de travail 2021 ainsi que les résultats de 1" évaluation du Secrétariat Permanent.




Avant de clore ses propos, elle a tenu a remercier tous les partenaires techniques et financiers pour
I"accompagnement et le financement de plusieurs activités du CCM-Céte d'Ivoire et a souhaité

pouvoir compter sur la continuité de cet appul pour | annge 2021,
Sur ce, elle a déclaré ouverte la session ordinaire de I Assemblée Générale du 20 Janvier 2021,

1. ORDRE DU JOUR I

1- Gestion du conflit d'intérét
2- Approbation du PV de I'AG du 09 décembre 2020
3- Informations
d. Point des Demandes de Financement NFM3 (2ccord de subventions)
b. Redynamisation des sous-comités
c. Signature des formulaires de Conflits d’lntérét
Bilan Exercice 2020
a. Bilan Moral de I'année 2020
b. Bilan Financier de I'année 2020 (Etat ¢1 Fonds mondial)
Exercice 2021
g, Présentation et validation du plan de travail 202 |
b, Validation de I"évaluation du Secrétarial Permanent
t- Reconnaissance
4. Remerciements et remise de distinction aux pionniers
b. Remerciements et remise de distinction aux meilleurs SR Communautaires
(Motiv' Action)
7- Divers

N
i

L]
]

Cet ordre du jour proposé a I'assistance n'a pas connu d’amendement. Il a donc été adopté a |
I"unanimité des membres présents.

2. Gestion des cas de conflit d’intérét

o

Cote d’lvoire a demandé a tous les membres présents de bien vouloir déclarer tout éventuel cas de
conflit d’intérét relatif' a 'ordre du jour de la rencontre. Aucun cas de conflit d'intérét n’a été déclaré
conformément.

3. Approbation du PV de PAG du 09 décembre 2020

Les membres de ' AG ont approuvé la proposition du PV de " AG du 09 décembre 2020 sous

réserve de la prise en compte des inputs fait en ligne. Les membres ont souhaité que ledit PV soit

repartage pour input de ceux qui n'avaient pas encore transmis leurs observations.
RECOMMANDATION e B

- Transmettre la proposition de PV de 1'AG du 09 décembre 2020 pour in put.

- Auterme du délai de deux semaines, finaliser le Procés-verbal de I'AG du 09 décembre

2020, le metire en ligne et le diffuser.
4. Informations

a. Point des Demandes de Financement NFM3 (Accord de subventions)




Le Bureau informe tous les membres de I'AG que toues les demandes de financement soumises |
au bailleur ont été approuvées et toutes les subventions ont été déja signees. Ainsi, le point des
demandes de financement NFM3 sont résumeés dans le tabieau ci-dessous :

SIGNATLIRE ACCORD DE

MONTANT
GRANT PRs APPROBATION SUBVENTION
ETAT/CCM FM EURD FCFA

PHLS 10-dée Tt-déc 52 22% 642 34 257 775 449
VIH ALLIANCE CI Taott-20 16=cléc 16=Cég 35 099 000 23 023 434 743

PMLT 26-Now I0=Now 11 767 053 7 718 68O 7B5

B O9-juin-20
ALLIAMCE CI 16-déc 16-déc 35 099 000 23 023 434 743
FHLP 21-déc 22-déc T3 21T 831 48 Q027 748 T69
PALU SAVE THE
CHILDREN 14-sept=-20 17-déc 21-déc 40095211 26 300 734 322
RSS MA MA MA MA MNA

A la suite de cette plisemmln::n, les membres de I Al ont souhaité voire transparaitre les montants
du FM dans le cadre de la lutte contre la COVID-15.

Quant 4 la rubrique sur le RSS, il st 4 noter que les nézociations sur la subvention ne sont pas
encore finalisées avec le FM. L'échéance étant prevu pour la fin mars.

b. Redyvnamisation des Sous-comités

L.e Bureau rappelle qu'a compter de ["année 2021 toutes les subventions débuteront leurs mises en
ceuvre. Il voudrait donc que le suivi stratégique de ces subventions soient bien plus accentuées,
Pour ce faire, le Bureau propose la redvnamisation des sous-comités thématiques VIH, TB,
Paludisme avec les thématiques GAS, finances et R85 qui resteront transversales. Un processus
bien établit permetira d*identifier les personnes ressources issues des Membres de 1'AG, les PTFs
ou autres Experts

¢. Remplissage et signature des formulaives de Conflit d’intéret

Le Bureau Exécutif a rappelé aux membres que la signature ¢t I'observance de la gestion des
conflits d’intérét 4 toutes les rencontres font partie des criteres d’éligibilité du CCM-CL. 1l
voudrait done encourager tous les membres de I'AG de bien vouloir chaque annee déclarer en
renseignant tous les cas dventuels de conflit d’ineéret lié 4 la gestion des subventions actives et
cela par la signature des formulaires.

5- Bilan Exercice 2020 . —— -
Avant d'aborder ces points, I'AG a convenu de présenter le bilan moral et financier avant d'engager
les échanges. Elles ont été faites respectivement par Madame la Présidente du CCM-CI et Le 17
vice-president.

S



a. Bilan Moral de I'année 2020

La présentation du bilan moral met en exergue le paint d'exécution des activités des différents
organes, la participation aux activités des autres partenzires en Cote d’lvoire, le point d'exécution
des activites de suivi st

ratégique, le point d exécution des autres activités, le point des missions du Fonds mondial en Cite |
d'Tvoire. |
Ladite présentation a fait également le point des aspects communicationnels et de la gestion des |
relations extérieures puis a fait ressortir les poinis forts, les points & améliorer, les défis et les
perspectives pour |'année 2021,

En termes d’activités des différents organes, 4 AGO wlles que planifiées ont été organisées, pour 2
AGE planifiees 5 ont été organisées el 8 réunions du BE sur les 12 planifides ont été organisdes.
Toutes les réunions des sous-comités planifiées n’ont pu se tenir et cela s’explique par le contexte |
de la COVID-19 et également par les contraintes liges & "élaboration des différentes demandes de i
I

financement.

Les décisions et recommandations émanantes des AG ¢t des réunions du BE sont pour 1’année 2020:
- Endossement des demandes de financement VIH, TR, Paludisme, RSS, CI19RM, CI9RM
complémentaire ;
- Validation de la décision et renouvellement des membres du CSS
- Reconduction des différents PRs et sélection d’un PR RSS ;
- Répartition de la cagnotte des subventions entre les différentes pathologies.

Pour le suivi stratégique on note les points suivants
Yolet VIH, 2 visites et 2 supervisions réalisées sur les < planifigées chacune, une restitution PUDR
réalisée sur 2 planifiées et aucune revue Dashboard sur les 4 planifiées n'a ¢ faite,

Volet Tuberculose, 2 visites de site sur 4 planifiezs oai ¢¢ menées a bien, 2 supervisions sur 4
planifiées a également été faite, une restitution PUDR reéalisée sur 2 planifiées ¢t aucune revue
Dashbord n'a pu se faire.

Pour le Paludisme, 2 vites de site sur 4 ont eté menges a hien, une supervision sur 4 a pu se faire
avec une restitution PUDR et aucune revue Dashboard

Comme observations 1] faut noter une baisse globale des activités de suivi siratégique qui s explique
par la densité des activités liées a la période de rédaction des demandes de financement et par
I'indisponibalite des membres de ce comiteé.

Pour ce qui est du plan de travail, | 15 activités planifices ont été réalisées soit un taux de réalisation
de 62%, 67 activités n'ont pu étre réalisées représentant un taux de 36%, 3 activités sont en cours
de realisation soit un taux de |,6% et une activité a éie replanifiée soit un taux de 0, 4%.

Un rappel a été fait également sur les trois missions du Fonds mondial qui ont été effectudes au
| cours de année 2020.
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Au niveau de |' Administration, 180 courriers ont ét¢ recus tout au long de "annde 2020 dont 106
courriers d'invitation 4 des activités provenant des PH. cu MSHP, des PTF, des Organisations de la
sociéte civiles etc.... Le CCM-CI a pu participer @ 47 activités auxquelles il a été convié soit un
taux de participation de 91.51%, ce qui démontre une forte représentativité du CCM-CI aux activitds
extérieures.

En termes de communication institutionnelle, plusieurs couvertures d'activités faites par le CCM-
C1 sont disponibles sur le site internet du CCM-C1 ains: gue sur son compte Faceboolk.
62 articles de presses ont été publiés soit 6 vidéos de reportage sur la RTI, 7 publications dans
Fraternité-matin et 4 interviews sur radio CI.
De I"exercice 2020 retenons les points forts suivants
- Approbation des demandes de financement & la suite d'un processus inclusit et participatif;
- Opportunité de soumission aux C19RM 4 la C
Amélioration de la communication et des échanges entre le CCM-CI, le FM, les PRs et les
PTF ;
- Mise en ceuvre du Traitement Préventif a la Tuberculose.
- Avancée notable dans le processus de contrdle qualité des médicaments subventionnés par le
FM:
- Extension du projet M-SUPPLY de gestion des stocks des sites périphériques |
- Amélioration/Dynamisme du rapportage des donnees dans le DHIS2
- La prise en compte des données communautaires dans e DHIS2
- Appropriation du télétravail

Les points & améliorer sont ;

- Participation des membres aux AG et aux différentes sollicitations ;

- Exécution des Modalités Administratives aux cours des diftérents A |

- Mise en ceuvre du suivi stratégigue :
o Amélioration du processus de collecte ¢t d’exploitation des PRs et CCM Dashboard
o Suivi efficient des recommandations issues des activités de suivi stratégique
o Planification des activités : chevauchement des activités de suivi stratégique et

d’élaboration des demandes de financement

o Redynamisation des sous-comites.

- Mise en ceuvre de la retro information par les secteurs représentés au CCM

- Finalisation du processus de 'EPA

- Révision et diffusion des textes du CCM

En termes de perapectives !
- Réaffirmer/Renforcer le leadership du CCM
o Tout document de suivi stratégique émanant des PRs doivent étre partages au FM par
le CCM
o Le CCM doit étre en copie de toute information provenant du FM
- Finaliser le processus de I'EPA
- S'assurer du fonctionnement optimal du US55
- Améliorer les performances des activités de suivi stratégique

Ly




b. Bilan Financier de 'année 2020 (Etat ef Fonids mondial)

Au cours de |'année 2020, le CCM-CI a bénéficié de | anpui de I'Etat de Cote d’lvoire 4 hauteur de
184,403,383 FCFA et d'un appui du Fonds mondial 4 hauteur de 66 146 893 FCFA.
En ce qui concerne le budget Exat il a &é exdécuré 4 99,72%,

Le Budget Fonds mondial a quant a lui été executé a havteur de 76.84%. Ce faible taux d’exécution
de ce budget s’explique par le fait que plusieurs activités de Suivi Stratégique, n’ont pas pu se tenir
sur 4 réunions du CSS, une seule réunion financée a pu se tenir, sur 36 réunions des Sous-comités,
8 seulement oot pu se tenir.

Plusieurs partenaires Techniques et Financiers ont accompagné le CCM-CI pour certaines activités
lices a la redaction des demandes de financement. 1] 5 agit de FEI, de I"OMS et de I'ONUSIDA., Sur
ces treis bailleurs seulement "ONUSIDA a transmis les informations relatives a 'appui qu’ils ont |

| apporté 4 hautear de 150, 123.600 FCFA. Le CCM-CI reste dans ['attente des informations
concernant les deux autres bailleurs,

Apres la présentation du Bilan de "exercice 2020, les ¢changes qui ont suivi ont porte sur ;

- Le faible taux de participation des membres de "AG aux réunions qui s'explique par lg |
chevauchement de plusieurs activités,

- Les différentes présentations ont fait état de la contribution de tous les acteurs dans les acquis
du CCM-CI.

- Les partenaires Techniques et Financiers ont =ouhaité avoir plus d'informations sur le
Coordonnateur et le coordonnateur adjoint du Comité de Suivi Strarégique. « Accordent-ils
0% de lewr temps aux activites du CS5 7 » Uette question vise a apporter une réponse
durable au probléme de disponibilité dudit comité

A certe question, les présentaienrs ont expliqué gu il v vl de personnes benévoles qui ont émis e
desir de faire partir de ce comité afin de faire nénéficier de leur expertise. Les ressources
finamciéres limitées du CCM-CI ne permetient pas de rémundrer les membres d ‘un Comite du CCM-
Cate d 'voire. Le probleme de 'indisponibilité des micwbres du C5S8 a été plusteurs fois discuré en
reunion du Bureau Exécutif et des actions menées co qui justifie les résultars gui ont é0é présenidy
an cours du bilan moral, Pour une meilleure implication de tous, le bureau fait régulicrement des
plaidovers.

- Les membres de I"’AG ont souhaité avoir des exemples concrets du renforcement de la
collaboration PEPFAR, CCM-CI et souhaiteraient que leur soit présentés les acquis de celte
collaboration.

Sur ce point, le renforcement de la collaboration aver (. PEFFAR a été pergu lors de | 'élaboration
de la demande de finoncement. lls se sont également impligué dans le processus de clarification
cles gites d intervention entre le FM et le PEPFAR,

En ce qui concerne le bilan financier, les membres de 1" AG souhaitent que leur soit présenté le point
' complet de la contribution des differents partenamres echnigues et financiers.

Sur ce fait, il faur noter que des demandes de données jinancieres ont été adressées aux differents
Lpartenaives qui oni apporté un appui financter au COM-CI dans cette periode charniére d ‘éeriture |
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des différentes demandes de financement. Sur ce fait. les présentatenrs ont rappelé que le partenaire

Technigue et Financier ONUSIDA a transmis les donnces qui ont été rapportées dans la
présentation du bilar financier. 1l 3'agit de 150 123 600 de francs CFA qui ont servi & la mise
disposition de consultants (mternationaux et nalionaux via fe mécanisme d ‘appui technigue, fes
cotits de participation (voyages et per diem) des consulianis rationaux du Bureau Pays aux ateliers

et estimation du temps du staff technigue du Bureau Fovs ONUSIDA, Les représentants de 1'OMS |

prometrent gue les données seronl fransmises an cours de la semaine a venir.

- Les Partenaires Techniques et Financiers ont tenu 4 remercier le CCM-CI pour tout leur |

engagement qui a permis de tenir les délais de 2 soumission des différentes demandes de
financement. lls souhaiteraient avoir plus d’informations sur le processus du CCM-Evolution
que le Fonds mondial a annonecé pour débuter en ote d’Ivoire en janvier 2021,
L équipe pays a prévu en fin fanvier wie conférence éléphonigue pour aborder iu guestion d
CUM-Evolution, ce gui permetiraif d'avoir plus d informations a partager sur ce processus gl
regte encoreg Jreu L‘EHHIH'F‘E..T |'.1r-€.1' LM et ﬂrES aHITES,

- Les représentants de la société civile ont féliciié le bilan de 'exercice 2020 et pour les
résultats obtenus. Toutefois, ils font noter que sur cingquante-deux (52) activités de suivi
stratégique seulement 19 ont été réalisées. Ces données relatives au suivi stratégique du
CCM-CI, ont été présentées sans explications, ils auraient également souhaité que les
problémes liés au suivi stratégique principal maillon des missions du CCM-Cote d’Ivoire
sotent exposés ou relevés a chaque session de 1" Assemblée Geénérale au lieu d’attendre la fin
d’une année entiére pour aborder la question.

- Ils souhaiteraient que les questions liées a |"ancrage du CCM-CI et de la révision des textes
soient remis au grand jour afin de micux aborder 'a prochaine période de renouvellement.

Conscient de ce défi majeur, une demande d ‘appul technigue a eéfeé adressé a Inittative 3% pour la
révision des documents cadres et e processus est supyi par ¢ COM-C

- La société civile voudrait également prier le burenu de continuer a mener le plaidoyer auprés
des différents bailleurs atin que |"enveloppe des jetons de présence ou du remboursement des
frais de transport des différents membres soient revus a la hausse,

Ce platdoyer est réguliérement fait mais le BE recommunde implication de tous afin d améliorer
le suivi stratégigue des subventions.

- La société civile propose que I"accent soit mis sur la formation des membres du CCM-CI
pour une meilleure appropriation des subventions, des différentes pathologies.

- La société civile propose que le CCM-Cote d' lvoire fasse un plaidoyver afin d’avoir un siege
a Iui afin de réduire ses dépenses fixes.

Dans le respect des principes de bonne gowvernance, le Bureau Exécutif regardera de pris cene
propagsition Jaite.

= Les membres du CCM-CI souhaitent égalemen: qu'au titre du bilan financier, un montant
global de toutes les ressources mobilisées tout bailleur confondu par le CCM-CT soit présente.
11 fait noter également que le taux d'exécution du budget Etat est bien plus élavé que eelui du
FM sans que les raisons solent évoguées.

Le budget Exar est composé de la rémunération de 14 agents contractuels au liew de dewx (2) agents
pour le Fonds mondial, le budget Etal est épalement composé privcipalement du budget de
fonctionnement de | instance pendant gue le budget FM prend en compte toutes les aetivirés de suivi
stratégigue ainsi gue les AG et réunions de Sous-comites qui n'onf pas pu fous se tenir

- Les membres prient le Bureau afin de chercher a comprendre les raisons du départ precité de
certains membres pendant les réunions,




Le Bureau explique que plusienwrs réunions enregistreon! des départs anticipds ce gui erée d énorme
desagrément, toutefois, pour des urgences ou des indisponibilites. le bireau ne peut pas empecher
e départ si information est partagée hien avant,
- Pourguo(i les réunions avec les PTF n'ont pas pu se tenir 7 cette activité n’a pu se tenir 4
cause du contexte de la COVID-19.
- Les membres du CCM-CI souhaitent que les réunions aient toujours lieu en vidéoconférence
pour permettre une grande participation des acicurs ou de reconsidérer les jetons de présence,
- Le secteur public encourage le respect des mesures barriéres pendant les réunions, en dehors
des bureaux et également dans les différents domiciles afin de se protéger et de protéger les
autres.
Au terme de tous ces échanges, les membres du BE ont bien voulu encourager tous les membres du
CCUM-Cate d’Ivoire surtout ceux de la société civile 4 s impliquer davantage dans les activités de
I'Instance Nationale. Leur implication au CCM-CI ne devrait souffrir d’aucune négligence en
fonction du montant des jetons de présence. Les membres du CCM-Céte d’lvoire sont tous
comptables des résultats présentés et des résultats & venir, de ce fait, ils ne doivent pas se démotiver
mais plutdt plus s’ engager pour servir la communauts.

6- Exercice 2021 i
a. Présentation et validation du plan de travail 2021

Le Secrétaire Permanent a proposé la liste des activites qui constituent le plan de travail qui devra
étre soumis au Fonds mondial pour ["année 202 1.

11 s*agit de la planification des activités liées a la gestion des Ressources Humaines, des charges de
fonctionnement, des achivites administratives en termes de réunion du BE, d"AG ete.. ., des activités |
de suivi stratégique, des ateliers et rencontres, des consultations puis des activités d’assistance
Technigue.

Le nouveau plan qui est proposé apporte quelques modifications en ce qui concerne le nombre de
réunion des sous-comités qui passe de 12 a 8 réunions 1"an ce qui fait deux réunions par trimestre et
la troisiéme réunion coincidera avec la réunion du C55.

Les membres du CCM-Cdte d'lvoire souhaitent qu une colonne Responsable soit ajoutee 4 la
présentation.

En ce qui concerne les réunions de sous-comité qui sont réduites, il faudrait noter qu'il s*agit d une
réponse apporter au probléme d'indisponibilité des membres qu empéchent la tenue des rencontres.
Il faudrait également noter qu’il serait pertinent de penser a la redynamisation de ces sous-comites. |
Les membres du CCM-Cote d'Ivoire souhaitent égalemeant que toutes les activités sans colt soient |
intégrées au plan de travail afin de permettre son évaluation en fin d'année.

Le plan de travail a done é1é soumis au vote aux membres de 1" AG pour I"approbation dudit plan.
Le vote a donné les résultats suivants :

Pour I'approbation : 22 voix

Contre |"approbation : 00 voix

Abstention : 00 Voix

La proposition du plan de travail 2021 qui eté proposée a donc éte approuvee sous reserve de |
[ intégration des observations faites.

8|



b. Validation de I’évaluation du Secrétarizt Permanent
L'informaticien du CCM-Cdte d’Ivoire a présenté la compilation des résultats de 1"évaluation du
Secrétariat Permanent.
Ce sont 35 membres du 50 soit 70% qui ont bien voulu “ransmettre leur évaluation.
Les résultats de ladite évaluation sont disponibles sur le site de instance (www.cem.ci). Toutefois,
quelques recommandations faites par les membres du COM-Cate d’lvoire sont :

Forces du Secrétariat Permanent

V' Accessibilité, Disponibilité, courtoisie, planitication, efficacité, Prompte réaction ;

v Communique réguliérement les informations importanics a toutes les parties prenantes ;

v Prompte adaptation des outils de communication {Reunions, ateliers et autres séances de
travail sur teams et autres canaux de tenues de reunion & distance) face a la enise du Corona
virus,

v" Impligue toutes les parties prenantes nationales et les partenaires a toutes les questions

relatives au Fonds mondial quel que soit la pathologie concernée

Dévouement du personnel et promptitude dans le traitement des diligences.

Le Secretariat travaille en équipe

Ressources humaines qualifiées, Toujours disponible et prompt au travail, ete...

e

Eléments & améliorer ou i développer au cours de la prochaine période :
v" Renforcement des capacités des oerganes, producition des documents et rapports
¥" Le partage de la documentation sur régles et procéddures du CCM et du Fonds mondial
v' Faire la promotion du site internet du CCM ponr améliorer son utilisation par les parties
prenantes
Diffuser largement le plan d'actions'programme ¢'activités annuel aux membres
du CCM-CI pour une meilleure planification de leur agenda professionnel.
Pour la prochaine période, il faut réduire la durée des réunions
Communiquer plus
La communication autour des activites du CS%, ¢ic...

N

Objectifs pour la période 2019-2021
v Améliorer le suivi de la mise en ceuvre des subventions par les PRs & travers des visites de
sites Régulicres
v" Apporter un appui technique aux membres du CSS par la mise en ceuvre dun plan de
formation
v" Renforcer les capacités du Secrétariat Permanert et du CCM pour assurer un leadership au
niveau du pays en ce qui concerne le plaidover et la volonté de payer
v" Continuer I'appui et le renforcement des capaciics des partics prenantes en vue de répondre
prompiement a 'environnement dynamique du Fonds mondial
v" Faire preuve de performances dans l'obligation de résultats obtenus avee les moyens qui ont
¢tc octroyes par le Fonds mondial et I'Etat de Caue d'lvoire a cet effet ;
Travailler et communiguer plus dans le souci d'améliorer d'avantage le service
Une bonne coordination des activités de toutes les composantes de I'ICN
Renforcer la collaboration avec le secteur prive lucratit (ACPCI) et non-lucratif {CECI)

LA
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Apres cette présentation, les membres ont procédeé au vote pour Iapprobation des résultats issus de
leurs différentes évaluations.
Les resultats du vote ont donné les résultats suivanis :
Pour "approbation des résultats : 21 voix
| Contre Papprobation des résultats @ 00 voix
Abstention : 01 voix
Les résultats ainsi preésentés ont été approuvés & la majorite des membres présent.

' 7- Reconnaissance D
' a. Remerciements et remise de distinction aux pionniers

Le BE a signifié que depuis la création du CCM-Cate o Ivoire, plusieurs pionniers ont apporté leur
contribution aux acquis de |'Instance de Coordination Nationale.

(est done pour reconnaitre le mérite de ces pionniers au nomhbre de cing (5) qu’une cérémonie 4
¢te¢ organisce en marge de la présente session ordinare de 1" AG pour distinguer lesdits plonniers.
Ce sont :

M. GBANTA Akré Laurent, Président du COSCT (Conseil des Organisation de Jutte contre

le Sida en Cote d’lvoire). membre du CCM-C1 de 2003 4 2019,

- M. KAH Mléi Théodore, représentants les Svadicalisies engages dans la lutte contre les trois
pathologies, membre du CCM-Cl de 2003 4 2019 et membre du BE de 2012 42019,

- M, COULIBALY Yaya, membre du RIP+, membre du CCM-CI de 2008 3 2019 et membre
du BEde 2012 42019 et

- M. AGUI Zadi Gui Célestin, Président de 1a Faitiere des Organisations de la Sociéte Civile,
Preésident du ROLPCI, membre du CCM-CT de 2008 4 2019

= Mme TAKALEA Giselle Présidente du COL TMR,

A la fin de cefte cérémonie, M. GBANTA Akre Lourent a tenu & remercier au nom de tous les
récipiendaires le BE pour cette action emprunte de beaucoup de considération et de respect des
efforts fournis par chacun d’eux. 1ls souhaitent donc que 1" Instance continue sur cette lancée en
termes de trés bonne performance.

- Les membres du CCM-Céte d’lvoire ont souhaite que cette reconnaissance s'etende a tous
les anciens présidents

b. Remerciements et remise de distincetion aux meilleurs SR Communautaires
{ Motiv’ Action)

Le CCM-Cdite d'lvoire a reconnu le mérite des Sous Hécipiendaires qui se sont distingués par les
meilleurs résultats produits au cours du NFM2.
Il s'agt :

- Du COLTMR pour le volet Tuberculose communautaire avec le PR Alliance-CI,

- De APROSAM pour le volet VIH communautaire avec le PR ALLIANCE Cote d’Ivoire

- De IRC, pour le volet Paludisme communauta:re avee le PR SAVE THE CHILDREN
Les représentants de ces trois SR ont recu chacun des diplomes pour les encourager dans la suite de
leurs activités. Les membres de I'AG ont lance un appel aux autre SR pour une meilleure
performance pour le cyvele avenir




8- Divers et mot de fin

Aucun point des divers n'a été enregistré.
Ainsi, Mme la Présidente du CCM-Cate d'lvoire a felizité tous les membres pour ce tort taux de

participation enregisiré au cours de cette session ordingire et souhaite que ce taux 501t maintenu ou

amélioré afin d’atteindre 25 / 235 membres présent aux rencontres.
Elle remercie chacun des membres pour leur engagement et sur ce, elle a déclaré close la session

| ordinaire de |’ Assemblée Générale Ordinaire du 20 janvier 2021,

Rédigé le : 22 janvier 2021

HIER Solange

Valide par I’AG le 15 avril 2021 D




