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\.A...M COTE D IVOIRE

SECRETARIAT PERMANENT

Procas-varbal Assembiée Généraie Ordinaire du Jeudi 06 Décembre 2012
(Salle de réunion Hibiscus-OMS, Deux Plateaux, 14 heures 27 & 17 heurss 28)

INTRODUCTION

= § ‘S:S*- tenue e Jeudl ,“.Ifs l
i I deuxiéme | Assembles
50 rT-”r\e e }DIJ"_-':-' Fl_: '|IJ 3""[ %

'[a

5 1) i
AN I ade

Oralingire du now

Cefte A ordindire &tait wrgsides oar Docteur Quattara L“,-iz:_'x_r,.
Rigsicients du COMHCL Celie fﬁr}i‘; etait consac fée '*Flf'l"‘lrﬁﬂ'l emer
valaidinen ges a oCuHTenls <j+-___—; 9 jk. t___ -..': A i |E ek 1‘5 {SF’T“{:I"H' I“‘f?‘q‘fhﬂ‘Lir

Maruel de procedurss ':!:;‘r‘r“'r'.';sr atives ur*?‘i::*sjbi =7 nr:f}rzue:e_f Politigue
de gestion das cenflits d'intérdis. Staient présentes & cette AGO. 33 perconne

gitendues.

ORDRE DU JOUR :

Les cing paints & | orare du jour de cefte réunion gicier
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Bilan des gotivites du COMSL
Ftat cle mise en ceuvrs des Grants

validation des documents de gestion du CCM-Cl: Statuls. Regrement
\ntérisur document de poliique de prévention et de gestion des
~anflits Jintérdt Manuel de Procédures Adminisiratives, Comgtables et
Financieres
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. DEROQULEMENT

Cette AGL {apute car e memores au CEM-
C| car o Présigents gu CC s g remercié "OMS
Do e jBur sais av S qui est consacre g
lg validation des doTuments o sarvirort de boussole au CCM-C

1. Informations (Dr MEMAIN}

Les principales Srmiations o Las car Dr MEMAIN Daniel

ire g;-e-

aux reynions des comites.

2. Bilan des activités du CCM-CI (Dr MEMAIN, annexe 1)
Sacrétaire Permanent du CCM-Cl g cresse le bian des acivites du

| &
nouveau CCM-Cl de septemirs & Novembre 2012, par composanie
buraau @ uhe AG (Comite d' .arr*'.;r“u\.{']?:f;-ﬂ des subveniions et d'éaboration

i
des -cc.fusoir-z its [Caritas ’"I.\_‘\,M Cli, Re
c L

élaboration du

plar d'accéleration (PNPEC/JIDA

(

3. Etat des Grants des six PR o été présenié (Mr KAH, annexe 2)

4. Validation des documents de gestion du CCM-ClI (Annex e 3)
L1 Validation des documents de gestion du CCM-Cl inteéresse e Feglement
ntérisur, le Manue! ge Procédures Administratives et Compiables. les Statut

et le document de politique de gesfion des conflits d'intérét,

Les membres du CCM-Cl ont fait des observations suiva nfes sur &5 Quatre

scuments a vaiiderqui leur ont &té DIohosas.
B LR 1 o PERRN Ly o it - ot - 13} ) L Lo

4.1, Surles Statuts du CCM-CI (Dr QUATTARA)
m Tih’e 3 AFﬁCIE? . Le ':w:r:.\_jg 1] ]-'.:;rr'rn--qr-_mr«e-

Les membias de 'AG ont soutenuy g restruciuration du i%\,raﬁ‘u‘zr-af Fermanerit
oroposee. mais ont soulevé le probigme de fingrcemenis g Ce penonne:
additionng| pour OCCoMPDOgneEr Celle mesurs

er
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. Titre 4 Adicle 13- Gestion ces ressourcas finandie



i acceptes. seuisment Gue res ae A or
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- Titre 4 : Article 14 ;Z ~rrimissarial aux camptes

La principale madification acceptée dans cet griicie est Ia aesignanon a ur

cabinet d'audit pour assumer Ia foricticn de Commissarial Qux Compres. Les
membres de I'AG ont souhaité également 1a nomination -:1 un des memores
diy CCM qui se ferq officiellement gu courns d'ure AG.

42. SurReglement Interieur du CCM (Dr OUATTARA)

AU cours de cette seance de validation du ment inténeur du CCM . ies
textes soumis @ modifications relatant ies -ca,- ertaires =t [es nouvelies

oropositions de texte tenant compte des remf“r:: es ae 'AG onf efe |

suivantes .

o
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. Chapitre 3: I'Assemblée Genérale Arficle 3.3iRepreéseniaiivite des
Q.ﬂb |’._.1L H: .
Les membres de |'AG ont suggére au Sec 'ﬁrariﬁs‘ Permanent du CCM de

définir et d' oatugliser la liste « 'es membras obsarvateurs du COM.

4 Droits indivicuels des

m-
]
i
=
5
)
Cad
5,

. Chapitre 3: |'Assemblee Gené
Mermitras
Pandant la lecture de cet arficle, UAG @ faif cas

rumerologique qui s'est glissée au niveau 3.6.2,

wne ersur d ordre

o8

i

- Chcpi?re 12 s Ressources Articie 12.3 {Ancien 8.3} Prise en Charge
es Mempra
L'AG a xu’.]qeré de scinder |'article 12.2 en deux afin de différencier les frais

[
de missions des primes de participation aux reunicns.

Tous les autres articles modifiés et proposés ont eté adoptes par 'AG. Les
steytuts et realement intérieur du CCM ont &1é gdoptas sous reserve ges

modification

ur g

43 Sur le Manuel de procédures adminisiratives, compiables et
financieres du CCM (Mr ADQU, Annexe 5)
AU cours de cette séance du marnuel de procedures du CCM, les membres

de {'AG ont suggéré g creafion d'une procedure decrivant lg gestion des

44 Sur le document de Politique de Gestion des Conflits d'interéts (J.
WALSH, Annexe 4).
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Divers

chapitre des divers .

En ce gul Cconcensg
Permonant cu Cf _,.*,.
Ge .'-: France.
d'Harmonisation e d

A

la suite du secrétoire Permanent, l’: ? résidente du CCM-Ci a indigue
qu'll o &te inifie des rencontres périgdicuss avec les PR par pangémie. La
premiére rencontre ast prévue pour le 27 Decembre 2012 Qu CCM-Ci
gwee les f'.g-;;:uj?‘-sz:bies de la thematique VIM/SIDA,

Pour le bien du groupe. || a &l informe aux memores de I" Assembles
:Q~‘”3 de lg célébrafion des dix ans de sacerdoce du Pere Gusiavea.,
le 14 Decembre 2’3'2-3 Assinie

Elargissement des frais de fransport g tous les membres

Avis de |'AG sur le benevoldt

i s Ale Feel b e merde b s Uny s lexhims Lo
Elabarer aes critéres &'attribuiion des jetors de presence

epuise. Lo Drfi‘;sid: s du CCM a remercié sincerement fous ias

L'crdre cu jour
t s fin @l AG & 17 heurss 26 minutes.

e d'lvaire
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Dr. MEMAIN 5. Daniel Dr. Ougttara Diéneba
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Annexes (presentations sur ;)

Annexe 1 : Appuis fechniques
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v Anglyse institutionnei

v Eormation des responsables ce suiv évaluation ges PR et du sulv
sratéaique du CCM-CI sur "outil de suivi des activites Qes PR qu'est

v Orentation ncuveaux membres titulaires au CCM-Cl sur les gdirectives

gy Fonds Mondial, teurs roles ef 'eurs responsabilites

/ Révision du Manuel de Procédures adminisiratives, compiables et
financiéres, du Reglement Intérieur, des Stafuts, Au document ge
oolifidque de prévention et de gestion des conflits

/ Mobiisation de ressources pour le CCM-Cl {table ronde)

v ‘Qrganisation des reunions sur I'harmonisation des Colts Unitaires

Utilisés par les PR et le CCM-CL,

Annexe 2 : Etat de mise en ceuvre des Grants (Mr kah Miei Theodore|
A cette étape de |'AG, . 3=Me Vice-président du CCM et Président du Comite
de Suivi Stratégiaue o fait un oref résume ge 'efal d'avancement des Granfs
par PR .

1. PNPEC: Béneficiaire principal, volef putlic du R9 SIDA,

v aébut de la phase 1 le 12 Avril 2011 gui prendra fin en juin 2013.

v Du iait du grard retard accusé, ie Foncs mMardial ef du FEFFAR ont
appuye le PNPEC pour lg reprogrammation aes activites ar
Novembre 2012, tout en conservant le cadre de performance.

v le pdssage @ lo chase 2¢™= est un grand snjeu du CCM-CI et
necessite 'gppul de tous.

2. ALLIANCE: Bénéficiaire principal, volet communautaire cdu RS SIDA

Lo sélection des SR ¢ été effactuee et acprouvee par le Fonds

<

-
v Cette ONG attend le second décaissement pour commencer =0
N _
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5. PNLT: Bénéficiaire Principal, voiet public du RY TUBERCULOSE

v Il g bénéficie d une recorduciion de la subvention

<

Le PNLT est en cours de renseignement des conditions suspensives

?“n W m I‘e 2N ceyvre 365 &Cvz\ﬁ;es

6. CARITAS: Bénéficiaire principal, volet Communautaire du R?
TUBERCULOSE
v Cette ONG est en frain d'exéculer la Phase 1 avec faible budget
d essal
v Les Agenfs de Santé Communautaire ont ete formés. Leur

instaliation et 2quicement sont en cours, Qinsi que "équipement de

t

(
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v Le procéassus de sélection des SR est en cours.

[

I convient de d'indiquer gue parmi les conditions suspensives que ies PR
doivent renseigner figure des activites qui sont du ressort du CCM-CLL il s'agir :
v De la validation du plan consolide pour le renforcement des
capacités de la DIPE ef de Ia PSP,
v De |'actuglisation du profil pays
v De l'appui de |'Aliance et du PNPEC pour rendre disponibie les
ndicateurs d'enquéte nationale

Annexe 3: Méthodologie pour la validation des documents de base (Dr
QUATTARA)

meéthodologie utilisée oour cette validation comportait glusieurs étapes :

- L'envoig aux membpres du CCM-Cl, une semaine cu paravent, de tous

les documents & valider pour lectyre, anaiyse et observations
- Ces opservations étgient adressées au Secretanat du CTM-CI pour
rsolidation
- "r’-*e.s::—,ﬂo?-::an oo ia Présidente du CCM-CI. Dr QOUATTARA, des parties

aul ont été modifiees par rapport @ 'ancien fexte (voir Kableqgu

caraspondant).
- Poutr ce gqui concerne le Manuel de oprocsgures administratives

comptables et financigres. les modifications fiennent cgmpfe des
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Un fexte est dit valice lors que ol

l'ont doprouvé car main levée cu acclamation, sans U aQvec sous

réserve ces corecions appcoriges et adopiess.

A cetl affet & secreanal L‘-efrm}rzenﬁ' rapocoridil @ chague niveau
Jinsi cue les caorrections

apporiees

Ly validation definitive intervient a l'issu lors que les corrections

iy

ffactivas ant éte apporigses telles gue indiquees par [TAssemblee
ation.

Q)

énércle et partagées qux membras & cet effet pour verific

et du régliement intérgur sous

s
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stast realisée la validation des Statu

)

Annexe 4 : Politique de Gestion des conflits d'intérét (Mme Jennifer WALSH)
Des confliits dintéréts pauvent survenir lors de ciscussions caoncermant e

situations suivanies:

La sélection du bénéficiaire principal (BP/FPE);

Sélection cies sous raciplendaires ou sous benéficiaires [SR/SB|
Rencuvallement du 3P lors d'une prochame ghase de i subvention an
COurs;

Reorogrammaticn significative de fonds émonunf de i subvention:

- Questions relatives au suivi. au monitorage et a |'évaluation du BP;

. Discussions portant sur des élements pouvant génerer un avantage
pécuniaire au profit dun Membre du CCM - Cote &'Ivoire. par ex. les
appels d'offres ou confrats...

- Toutes autres situations dans la gestien des subventions entre le CCM -
Cate d'ivaoira, les BF st les SR pouvant générer des incomprehensicns de
oart et d quires

Les Procedures de prévention de conflits d'intéréts ont £té decrites selon les
,—_S:r;jp::_—z‘ p(}i’TC}."f‘:‘.‘a suivanies .

documents d engagement :
neur lue, agerouvee et signee oar

Q“f"-’O res
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et toutes les arganisations powvant €irs a i aniging d ur coniiit d intersis

= |l est fai "‘-D-i:ac‘-'é-“sr" a tous les Membres du CCm - Cote d'ivorre de
déclarer ieurs intéréts au secrétariat permanent cu CCM - Cote g'lvoire.

- Au dépbut de chague Assembiles g\_,fzr—"-mle (AG], s devront en culre
déclarer tout confiit a'intérét dés que possible ef au plus tard des le
début des déiiberations portent sur ie sujet

- Mme Jenniter Walsh q précisé que le CCM - Cote d'lvoire doit s'assurer
gue ni le Président. ni aucun des Vice-presidents nest issu dune
organisafion Bénéficiaire Principal des subvenfions du Fonds Mendial.
Tous les membres du bureau du CCM - Céie d'ivoire doivent, comme
tous les aquires membres, déclarer foutes situations pouvant étre &
I'origine d'un confit d'intérét. | doit declarer Gue de part sa compac 35S
telle gue dictée par le fonds mondial, I'un ges vice-presidents ast issu
d'une organisagtion des personnes vivant avec e SIDA, la tuberculase gu
e paludisme (APSTP). De ce fail, ce Vice-président devra sabsenter des
déliserations chaaue fols gue celles-ci porteront sur le programme en

quesTtion.

le Président déclare un confiit dintérét, it deleguera ses Tonctions au Premuer
‘-u<’=*e-oreszcierrr pour la duree du cenf;;’r. Si tous les Vice-presidenis sonf
également concernés. le CCM - Cate d'lvoire devra elire un Président
Intérimaire pour la duree du conflit. Le processus d'analyse et de decision de
I"'AG sur les confiits d'interdfs avérés doit &tre scrupuleusement documents
diffuse et archive,

En ce aui concerne les conflits d'intéréts avec les PR ou SR. le Benéficiaire
Principal ou Sous bénéficiaire, se retfirera provisoirement de la réunion de I'AG
et ne participera pas aux délibérations ou decisions relafives au suivi ef @ ia
suservision du Bénéficiaire Principal auguel it st rattaché par le CCM - Cote
d'lvoire, notamment les degisions concernant :
e choix du Béneficiaire Principal :

- le choix des sous beneficiaires

- |areconduction du Beénéficiaire Principal en Phase 2;

- une réallocation substantielle des fonds

< =t celles gyant un impact financier sur

a

Bengficicire Principal. tels les
._b

contrats aveo d autres entitds, dort les sous banaficiaires.



orochadine reunico” de

semaiing ovanf [ date

ufile au secrétariat du CC

Le Membre ans gue e SO onflit d'intérét dois
se refirer de la discussion et guitter la salle pour g duree des delibérations
portant sur le sujet.

Le Membre dait s'abstenir de toute tentaliive dinfluencer | decision du CCM

- Cote d'ivoire concernant le suiet que ce soif avani, pendant ou apres la
ales g Assembles Génerale par e ou

”3

reuricn. Toute tentative doit &tre sig

les Mempres Concernes.

S s'avere qu'un membre a mangué a ses obligafions de déclarer un cenfiit
dintérdt le CCM - Cate d'ivoire prendra toutes mesures raisonnabies afin
gue l& Membre concerné r'en tire aucun cteérefice. Le compoertemeni du
Membre malveillgnt sera signalé aux instances du Secteur dont il/elle est le
representant au sein du CCM - Cdte d'lvoire, Le comité de gestion des
conflits d'intéréts di CCM - Cote d'ivoire  devia procéder @ l'examen
approtondi du dossier ainsi qu'a d'éventuslies sancticns. Ces sanctions seront
alors soumises & ' Assembiée Générale qui prendra touies les mesures idoing
pour eviter la raproduction de telles situatiors. |l sera egalement demande
aux instances coordinatrices du Secieur de proceder instamment gu
remplacement du Membre ainsi sanclionngé au sein du CCM - Cdte d'ivoire.

Pour finir son intervention. Mile Jennifer WALSH o indigue gue 1a prévention
des conflits dintérdis passe par la conndissance de foutes les situahons
conflictuelies, intérassant les membres (titulaires, suppléants) du CCm - COTE
D'IVOIRE. Cette conngissance permet d’identifier les personnes concernésas,
de prendre toutes les dispositions ufiles cvant, pendant. &t apres les
delipérations ainsi gue la documentafion.
Toute fausse declaration ou foute situgtion conflictuelle non declaree
anterieuremens fera "opjet des sanclions prevue par les textes en vigueur
Tout conflit d'intérdt conru sera analyse par le comite mis en place paor le
CCM - Cote d'lvoire a cet effet. Les résutats de leurs fravaux seront portes a
la decision de Assembies Generale qui gppliguara les sanchons prevuss par
ses taxtes.
Uimportance de cette questicn de gsstion

apitgle, le CCM Cote d'lvaire invitg dong tous s&s membres au respect

[gouraux des procaaurs

des confiits d'iniersts 2tant

(f;

vy
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A la suite de Mile Jenniter WALSH. Maaame le Directeur Général 2e la Iante
g posé lg problematigque e savo qwdit existence de conflits d'interét v

que trois programmes de santé & savoir i PNPEC, le PNLP ef le PNLT sont des
PR des subventions du ronds Mondia:. M snnifer WALSH a répondu a cate

=
oréccocupdlfion en indiguant que §'i survenait un proleme, o presence de o

DGLS pourrait influencer les jugements. Tevjours selon Mlie Jennifer WALSH, le

—

CCM devrait selon les cas pouveit juger de la présence de confiits d'interé

ou non. Mile Jenniter WALSH a présente les Fiche de déclaration d'intergt et

d engagement (Vair annexe|

Les membres de i'Assemblée generale ont propese |'elaboration d'un plar
de gestion de conflils ¢'interéts a partir d'un questionnaire qui serait soumis d
analyse par fous.

A lg demande de la Présidente du CCM-Cl ef vu I'impertance du sujet pour
tous 1es membres dont certains sant des SR, I'AG a juge nécessarre g mise &r
niace, séance tenante. d'un comité de gestion. Ce comite de suivi de Ia
politique de gestion de confliits d'intéréts est COMpase

_ D'un Président en ia personne de Mlle Jennifer WALSH,

- D'un Vice-président : Mr Koffi Agenor. et

. De trois membres : Pare Gustave ADOU de ARSIP. Mme Audrey Anng

ROCHELEMAGNE dge |'Union Eurcpéenne. ef Mme Chasting de BRUIN de
'UNICEF. (A vérifier dans |a liste de présence).

Annexe 5 : Manuel de Proceédures du CCM (Mr Kouaoesnan ADCU|
L'oojectif général de ce manuel de procédures est de :

- Répondre aux bescins normatifs en matiére d'organisaticn et de gestion du
CCM - COTE D' IVOIRE, conformément oux principes de gestion géeneralement
admis et aux dispositions des conventions de financements du Fonds maondial
(et d'autres bailleurs de fonds) et & la légisiation ivoirienne |

- Responsabiliser le personnel chargé de la gestion interne du
D'IVOIRE, en précisant les aftributions et t&ches a chague etope  des
operations :

. améliorer la circuiation de 'information et des documents de geshion. sans
toutefois éliminer les circuits informels de communication au sein du CCM -
COTED'IVOIRE :

- Mettre en ceuvre un contrdle interne efficace tocut en fociitant egalement
les conirdles externes (audits, par exempig].

Ce manuel des procédures est organisé en 7 ssctions qui sont les

suivantes:

1/Gestion du persenne!

2/Gestion des achats

3/ Gestion financiere

4/Suivi des immchkilisations et ges vehicules

5/Gestion des réunions et activités du CCM - COTE D'IVOIRE

CCwm - COTE

we l B2

4)Gestion de linformation e autres

14



Remarques
- e page oar oege

valigation du rappert & I'unanimiie des membres prasents
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