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CCM-COTE D'IVOIRE

LE PRESIDENT

COMPTE RENDU DE LA REUNION DU BUREAU EXECUTIF

Date : 14 septembre 2021
Lien ;:CCM-CI
Heure de début : 9h 30 mn  Heure de Fin :12 h 25 mn

OBJET
Compte rendu de la réunion ordinaire du Bureau Exécutif
Présents Copie pour information |
- Dr. AMETHIER Solange * Membres du Bureau Exécutif
- Dr. BOGUIFO Charles * Equipe Pays Fonds Mondial
- DrKAMARA ALLATIN * Membres du CCM Cote d’Ivoire
- Mme SIDJE Léontine

- Dr. Brigitte QUENUM

- Dr. OUATTARA Sanga M.

- Mme Pulchérie N’ GUESSAN
- Mille TEKI Marina

Membres Excusés :

La rencontre présidée par Mme la Présidente du CCM-CI a débuté par des mots de salutations et de
remerciements, pour la disponibilité et la présence effective de tous les membres du Bureau.

Elle a ensuite laissé toute la place au Secrétaire Permanent pour la lecture de la proposition de I’ordre
du jour ci-dessous :

1. Lecture et Validation du CR de la réunion du 22 juillet 2021
2. Informations
3. Point du Suivi Stratégique du CCM-CI
a. Point du Suivi Stratégique du semestre 1 de 1’année 2021
b. Point de I’atelier de réflexion du CSS
c. Point des activités du semestre 2 (CSS) et point financier du budget dédié au Suivi
Stratégique 2021
4. Divers

L’ordre du jour a ét¢ adopté tel que proposé.
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donnateur pour la
subvention CI9RM. Dr. MAMA DJIMA a été retenue au terme d’un processus transparent et
€quitable. La premiére étape du processus a consisté a I’analyse des dossiers de candidatures suivi
d’un test écrit et d’une interview pour les quatre candidats arrivés en téte de liste. Ces quatre candidats
sont : M. Lacina SORO, Dr. OGA Maxime, Dr. MAMA DJIMA et Dr. KROA Sem Serge.

Apres cette deuxiéme étape, deux candidats ont été convoques, a savoir Dr. MAMA DJIMA et Dr.
KROA SEM pour un deuxiéme entretien. L’élément qui a permis d’opérer un choix était la
disponibilité. Le poste de coordonnateur nécessite, en effet, du temps dédié au suivi de la subvention
pour permettre I’atteinte des objectifs.

Sur cette base, Dr. MAMA DJIMA a été retenue aprés un vote au sein des membres du comité de
sélection qui a donné le résultat de 3 voix pour Dr. MAMA DJIMA contre 1 voix pour Dr. KROA
SEM.

Les membres du comité de sélection souhaitent qu’un accent soit mis sur le renforcement des capacités
des intervenants au CCM-CI. Le constat qui a été fait met en exergue quelques lacunes dans I’analyse
épidémiologique des données lors du test écrit. Ces formations pourront €tre fait par des personnels
des PR ou des experts mis & disposition des partenaires techniques et financiers.

Apres cet exposé du porte-parole du comité de sélection, les membres du bureau ont tenu a féliciter le
comité pour le travail abattu, pour le respect des délais. Ils sont ¢galement d’accord pour le
renforcement des capacités qui est une priorité pour eux. Un plan de formation a été validé et le bureau
est a la recherche de financement nécessaire pour la mise en ceuvre de ce plan.

Un résumé des informations couvrant la période du 23 Juillet au 10 septembre 2021 a été présenté.
Ces informations, annexées au présent CR sont composées de :

- Une audience du CCM-CI :
o Avec Dr. TOURE Kadidia, Country Manager de ABOTT DIAGNOST. Cette audience
¢tait une prise de contact aprés la prise de fonction de Dr. TOURE et elle souhaiterait
savoir les possibilités de collaboration avec le CCM-CI.

Les autres informations partagées étaient relatives aux activités de représentation, aux invitations
adressées au CCM-CI par les PRs, les partenaires techniques et financiers ou des organisations de la
société civile.

Entre autres informations, 1I’Assemblée Général Extraordinaire d’endossement de la demande de
financement du C19RM a été rappelé, des ateliers avec les différents PRs dans le cadre des nouvelles
subventions, avec la DIIS pour la rétro saisie de consolidation des données S1, les activités liées au
processus de réforme de I'UCP-FM, des activités de suivi stratégique (atelier de réflexion, la visite de
site dans le sud Comoé, la révision du manuel de procédures des PRs Publics, les réunions de

ation des différents secteurs, etc..). N
uivi stratégique du CCM-CL L e e
a. Point du Suivi stratégique du semestre 1 de ’année 2021 et point des activités du
semestre 2 (CSS) et point financier du budget prévu pour le suivi stratégique 2021

Au cours du semestre 1 de I’année 2021, le comité de suivi stratégique a tenu :
- Deux réunions statutaires (100%)
- Une revue des performances des subventions VIH (100%)
- Une revue des performances des subventions TB (100%)

L - Une revue des performances des subventions Paludisme et RSS (100%)
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- Le comité a pu élaborer son plan de travail et a pu le faire valider par I’AG du CCM-CI (100%)
- Aucune visite de site n’a ét€ menée (0%)

- Aucune supervision n’a été¢ menée (0%)

- Aucune restitution de la revue PUDR organisée par le LFA (0%)

En terme d’activités non planifiées menées, le CSS a participé :
- Au processus de désignation d’un nouveau coordonnateur du CSS
- A D’élaboration de la demande de financement C19RM
- Aux échanges entre le CSS et les consultants d’expertise 5% dans le cadre du processus de
réforme de 'UCP-FM
- Ala cérémonie de lancement des subventions du NFM3,
- A Tatelier d’orientation des membres du CCM-CI
- Au recrutement du coordonnateur C19RM.

Pour le semestre 2, le Comité Suivi Stratégique a planifié des réunions prévues dans le plan de travail
du CCM-CI a I’exception de la restitution de revue PUDR du LFA. Cette activité conduite par les
auditeurs n’a pas été menée depuis le début de 1’année 2021.

Le CSS souligne qu’un suivi des sujets importants qui nécessitent I"implication du Bureau Exécutif
ctait fait ; il s”agit des ruptures de médicaments et I’acquisition des tests antigéniques pour le CI9RM.

Au terme de cette présentation, les membres du bureau ont a tour de rdle tenu a féliciter le comité de
suivi stratégique pour tous les efforts consentis et pour leur engagement dans le suivi des subventions.
Afin de mieux comprendre pourquoi I’activité de revue de PUDR n’a pu €tre menée, le Bureau
recommande qu’un mail soit transmis aux auditeurs afin de comprendre la difficulté rencontrée dans
la mise en ceuvre de cette activité.

Le BE rassure le CSS quant a leur implication dans la recherche de solution durable dans les cas de

rupture constatce et des rencontres avec le MSHP-CMU sont également organisées pour faire avancer
le dossier du C19RM.

b. Atelier de réflexion du CSS

Du 09 au 13 aofit 2021 a Jacqueville, s’est tenu un atelier de réflexion du CSS. Cet atelier avait pour
objectif de permettre au comité d’amorcer un nouveau dynamisme en vue d’atteindre les objectifs
assignés audit comité.
Au terme de ’atelier, le CSS a pu mettre a disposition du CCM-CI :
- unrapport final ;
- un plan de suivi stratégique révisé ;
- une nouvelle matrice de suivi des recommandations (outil de suivi de la mise en ceuvre des
recommandations) ;
- le plan d’action annuel actualisé.
Le Comité de Suivi Stratégique souligne que cet atelier a été tres bénéfique pour I’ensemble des
membres et a permis une :
- Meilleure connaissance des défis et priorités nationales en matiére de lutte contre le VIH/ Sida,
la tuberculose le paludisme et le renforcement du systéme de santé ;
- Connaissance plus approfondie de la mise en ceuvre des subventions ;
- Reprogrammation de nos activités du semestre 2 de 2021 ;
- Révision des outils de suivi des recommandations et ’amélioration du cadre organisationnel,
fonctionnel et opérationnel des activités de suivi stratégique.
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Avant de mettre un terme a leur intervention, les membres du CSS ont tenu a témoigner leur gratitude
aux membres du BE qui les accompagnent dans leur tiche et qui met tout en ceuvre pour que les
différentes activités dont Iatelier de réflexion puissent se tenir. Le CSS souhaite également que les
activités de représentation auxquelles ils sont invités a participer soient mieux planifiées.

Le Bureau Exécutif s’est dit rassuré et heureux de voir le comité amorcé une nouvelle dynamique qui
permettra Iatteinte des objectifs en matiére de suivi des nouvelles subventions.
Le BE voudrait donc pouvoir compter sur I’engagement de tous les membres du CSS.

Rédig€ le : 15 septembre 2021 par Pulchérie N°GUESSAN
Validé le 10 novembre 2021 Pour le BE
Dr. AMETHIER Solange Signature : <
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