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LA PRESIDENTE

COMPTE RENDU DE LA REUNION DU BUREAU EXECUTIF

Date : 04 Aoit 2023
Lieu : Salle de réunion du CCM-Céte d'Ivoire
Heure de débuyt : 10 heures 19 Heure de Fin : 13 heures 20

Compte renduy de I3 réunion du Bureay Exécutif

l Présents ’ Copie pour information Ai

- Dr. ADJAFI Danielle * Membres du Bureay Exécutif

- Dr. BOGUIFO Charles * Equipe Pays Fonds Mondia]

- M. GUEHI Lasso F ilbert * Membres du CCM Cote d’Ivoire
- Dr. KROA Sem

- DrKAMARA Laurence

- Mme Pulchérie N'GUESSAN
Membres Excusés :

- Dr SHABANI

La réunion extraordinaire du Bureau Exécutif du 04 Aoft 2
ADJAFI Danielle, Présidente du CCM-Céte d’Ivoire.

A I’entame de 1a rencontre, les membres du Bureay Exécutif ont observé une minute de silence en
hommage a 'ex-président de la République de Cote d’Ivoire, Henri Konan Bédié, décédé le 17 Aot
2023,

Aprés cette étape, elle a remercié tous les membres pour leur participation avant de laisser le Secrétaire

Permanent par intérim, Dr. KROA Sem, proposer I’ordre du jour de la rencontre.

Proposition de ’ordre du jour

Partage des informations
Présentation du budget et des activités du C19RM
Présentation du bilan des activités du responsable Ethique du CCM-Céte d’Ivoire
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== rartage des informations _
Madame la présidente du CCM.C 4 fait le poj iff i i Tui on

: point des différenteg audiences qui lui ont e -
cours de la semaine par les différenteg structures 3 savoir - - "SI ccorifes i

-la haute autorijtg pour la bonne gouvernance
- le PNLP

- 'UCP-Fonds mondia].

Au cours de ces réncontre < sai :
S avec les deux bénéficiaires princi ils’ i :
: aux, il s’es
collaboration entre Jeg deux structures, e Mg dlaa

Mme Ia présideflte a .si.gniﬁé aux PRs son soyhait de voir réguliérement e CCM-

= .

financements Fonds mondia]
pathologies, etc..).

C_omm'e' doléances, I'UCP a souhaité qu’yn appui leur sojt ap
disposition de_s fonds du cofinancement qui connait deg retar

L’UCP a demande ¢galement I'implication dy CCM-Céte d’Ivoire pour le traitement dy dossier des

(ltglhrz)()blhsaﬁons amorties : il S’agit des immobilisations acquises sur les subventions du F onds mondia]

Le PR a également informé Ia présidente du CCM-CI de Iexistence d’une plateforme de travail entre
la DGS et les programmes de sant€ publics. Cette plateforme est le liey d*échange sur divers sujets :
Les défis en rapport avec les thématiques VIH, IB, Paludisme, Santé mére-enfant et autres.
Relativement a cette plateforme, la présidente du CCM-CI a souhaité voir le CCM-CI ¥y participer.
Apres ces enrichissants échanges, une visite des locaux des bénéficiaires a &té faite.

2- Présentation du budget et des activités du CI19RM ' e
La coordonnatrice du C 19RM, Dr MAMA-Djima Mariam, a présenté au BE, le bilan des activités du

CI9RM en égrainant les points suivants :

- Présentation de la subvention C19RM :

Apres un bref rappel de la situation de la Covid-19 en Cote ld’I\;oli,rf:t,a ;cl:lil eal ;J?:igcege rlc::g;et:
e v : - ¢
i t les trois vagues de 1’épidémie, la solution vaf:cma ¢ e < ae la le
:ll’lﬁfge:?lgfﬁl: nDr MAMA ag:appelé le montant de la subvention C19RM qui s’é;?’f; g 1)5:1',3319)91303::
: i i inci scipiendaires (dont 67% destiné - y
dollars US repartie entre les cinq (5) principaux récipien . ; né S
iqué ion étai i i tenir la prévention, le dépistage et la p
a expliqué que cette subvention était destinée & i) sou ! . ’
charge ?iu CqOVID- 19, ii) maintenir la continuité des services essentiels de sant€, notamment ceux en
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lien avec Jes Programmes déja finan

C€s par le Fonds i
du systéme de santg face a la COV] 1 wiotita] ot if

) renforcer la capacita de résili
D-19 et aux autreg épidémies p résilience

- Financement additionne] :

[,)ans ses démarches de recherche de
IPUSAID d’environ 15.000 dollars US, afi

bartenariat, Dr MAMA a obtenu un financement additionne] de

Stratégique, Ia coordination, de

env, In de I’appuyer dans Je suivi
mener des réunions, de fajre de la supervision et des visites de terraing

- Mise en Euvre de 1a Subvention C19RM :

I?r MAMA a: 1) facilité Ia Teprogrammation des activitgs CI9RM de
Iextension de [a CI9RM jusqu’a I’an 2025, ii) bien
CI9]3M ira comme appui a la prévention des futu

bcsm-ns et priorités nationales (au niveau des 10 poles d’excellences de la réforme hospitaliére) iv)
contribué 3 la Synergie d’action avec les PTF (USAID, CDC, AFD et Banque Mondiale), V) contribué

ala {nise en place des composantes d’un dispositif résistant et pérenne pour préparer le systéme de
sante aux pandémies futures.

DrMAMA a €galement : i) organis¢ des réunions de coordination pour le suivi des activités impliquant
les PRs, ii) participé a des ateliers et réunjons en rapport avec la riposte Covid-19, iii) mis en place la
cellule de coordination pour la distribution des EPI (Equipement de Protection Individuel), iv)
contribu€ a I’établissement de cadres de collaboration entre les organisations financisres etla direction

centrales, v) participé a des rencontres d"¢échange avec les organisations communautaires et les PTF,

_ Juin a Juillet 2022 ainsi que
fait comprendre que I’extension de [a subvention
res pandémies, iii) participé 3 Ia définition des

- Les absorptions de la subvention :
Dr MAMA a expliqué qu’en fin juin 2023, les différents PRs ont eu les taux d’absorption suwar_lts :
Le PNLP = environ 10% ; le PNLT = environ 60% : le PNLS-= moins de l% : 1’U(;P-FM—- envn'm?
18% (mais par la suite 26% de la subvention ont été engagee en grande partie destinée aux achats) :
i i i = i e 45%.
Alliance-CI = environ 45% et Save the Children = moins de . ’
En 1:(l:onmmvf: ces faibles taux d’absorption permettront, en fin de subvention (ﬁn Déc. 2023), d? djgag?r
des écono;nies d’une valeur totale d’environ 15 millions d’Euros 2 rediriger vers le RSS, dont le
mise en ceuvre a été prolongé jusqu’a fin 2(_}25. ' -
;Tnfl‘gzd(igit donc réaliser une bonne reprogrammation de la m;lf)_ventu:n ClQ%epggrmlin pif:;aii
i 2 isi ratégique affinée e oni :
lémentaire 2024-2025, sur la base d’une vision stra .hann :
(S);It)ir:nal en mettant en place un systéme de suivi rigoureux pour atteindre un taux d’absorption

maximal.




- Défis :

Le CCM-CI serait un atout capital dans cet élan 3 travers son intervention a un haut niveau,

Le BE a salué Ies activités réalisées et a encouragé Dr MAMA en la rassurant de tout son soutien pour
[*atteinte des objectifs assignés a cette coordination, d*autant plus que cette prorogation de subvention
pour le RSS de 2024 3 2025 contribuera 4 booster la nouvelle réforme hospitaliére nationale dont
I'objectif est de garantir la santé des populations.

Comme recommandation, les membres dy Bureau Exécutif ont souhaité qu*une réunion soit organisée

avec la participation des PR RSS afin d’échanger sur les défis majeurs liés a la mise en ceuvre de cette
subvention et d’en tirer Jes legons.

n to " orel , reponale étiue du CCM-CI, iv " exti
depuis fin juillet 2023, a présenté au BE, son bilan d’activités qui s’articulait autour des cinq (5)

objectifs. Il a, au cours de sg présentation, montré les résultats obtenus avant d’aborder [es défis et les
perspectives,

Il en ressort ce qui suit :

Au titre de ’objectif 1, relatif aux actions et aux comportements fondés sur les valeurs et les

principes éthiques, le responsable éthique a :

* réalisé toutes les activités planifiées conformément aux actions et aux comportements
fondés sur les valeurs et les principes éthiques ;

" participé aux activités de délibérations du CCM en rapport avec le respect des valeurs et
des principes inclus dans e Code de conduite des CCM :
Suivi I"achévement des modules d’apprentissage en ligne sur le Code de conduite pour 11
les membres du CCM (sur les 50 qui forme I'AG)

Au titre de ’objectif 2, relatif 3 Ia gestion des conflits d’intéréts, le responsable éthique a ;

" veillé A ce que tous les membres ajent des déclarations de conflits d’intéréts ajour.Ila
réussi 4 atteindre cet objectif pour 13 membres sur 50 (pour I’AG Sortante) et pour 30
membres sur 50 (pour les nouveaux membres AG du man.dant ,.202§h2926) : ‘

" rcussi a gérer les documents de déclarations de conflits d’intéréts ainsi que les procés-

verbaux des réunions :

comme entité a part entiére par tous les membres du CCM : il a obtenu 11 signatures des




membres de I'AG sortante
mandat 2023-2(026.

* Il aégalement contribué a organiser Iatelier de révisjon des textes du CCM-
par la suite approuviés par |
conduite)

sur 50 et 30 signatures des membres de la nouvelle AG du

CI qui ont ét¢,
"AG (en veillant 3 ce que ces textes reflétent le Code de

Au titre de Pobjectif S, relatif 3 la
le responsable éthique a :

® Misen place, I’annuaire des acteurs de Ia PSEA ;

* Contribué & mettre en place, un cadre de collaboration entre le Fonds mondial et ’'OMS
pour la mutualisation des actions ;

Est en train @uvrer pour la fédération des acteurs de la PSEA (activité en cours)

PSEA ( Prévention de I’Exploitation et des Abus Sexuels,

d mettre en ceuvre pour toucher les membres de ’AG en dehors

" Lastratégie pour mettre en place un systéme de signaleme
sexuel dans le cas deg programmes du fonds mondia].

Perspectives
Le responsable éthi uc a terminé la présentation de son bilan d’
) q p

Suivantes :

" Formation en présentiel deg membres du CCM-CI sur la PSEA (Prévention de
Iexploitation et des abus sexuels), le code de conduite ¢thique et sur le role des membres
dans le cadre du PSEA : .

* Mise en place d’un systéme de suivi des membres axés sur les rappels des normes ¢thiques
(par téléphone) ; o

" Mise en place et formalisation du réseau ivoirien des acteurs de la PSEA en vue de

révenir et dénoncer les abus sexuels ; , . o
. ?)rganisation d’une campagne de communication PSEA 4 I endroit des bénéficiaires des
i i arties prenantes...)
subventions du Fonds mondial (PR eif SR ou autres p : e
* Contribuer au renforcement de capacité des acteurs communautaires sur tous ces notion
ifié par I 23
o e e e 1) rtinence de poursuivre ses actions en vue

Le responsable éthique a conclu en montrant la pet R

d’adresser toutes ces éléments, qui seront plus aisées 4 mettre e

constitution de la nouvelle AG qui a ét¢ mise en place.

nt des abus et harcélement

activité par les perspectives

Les échanges ont permis de noter les suggestions suivantes :

ibili et
Présenter le code de conduite aux différentes rencontres du CCM-CI afin de sensibiliser
= Présen

cvenir les éventuels cas de harcélement. - o ;
" g;f)‘cfi?lriﬁ une note d’information qui résume les critéres en termes d’éthique et PSEA
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" Se rapprocher de I’observatoire des droits humains en vue d’avoir des données factuelles
et de bénéficier de leur expérience sur les questions d’abus sexuels et de harcélement :

® Ilaété question des nouvelles planifications :

- Des réunions de concertation avec les différents secteurs de I’AG qui se dérouleront les 19 et
20 Septembre 2023 et

- latelier de santé Publique qui Iui se déroulera du 12 au 15 septembre2023.

* La sélection des membres du CSS par le nouveau comité de sélection : 10 candidats ont été
s€lectionnés sur les 20 dossiers ; il s’est posé le probléme de Ia limite a 10 du nombre des
membres CSS s€lectionnés ; étant donné que les textes qui régissent le CCM-CI fixent le
nombre des membres CSS entre 12 et 20 ; il a été recommandé de convoquer les comités de
s€lection 4 une restitution 2 la prochaine réunion du BE.

" Le nouveau Logo du CCM - madame la président a expliqué I’importance pour la CCM-CI
d’avoir son propre logo en tant qu’instance national. Le bureau, de fagon consensuelle a choisi
le nouveau logo du CCM-CT qui sera présenté 4 I'AG. Ce logo figurera 4 I’entéte des documents
CCM-CI avec le logo du Fonds mondial et la devise de la CI, ,

* La proposition de mettre les photos du directeur exécutif dy Fonds mondial, Peter Sands et de
la porte folio manager de CI au FM, Paula Hacopian sur les murs de Ia salle de réunion du
CCM-CI a été soumise par la présidente et approuvée par les autres membres du BE.

Apreés les mots de remerciements, madame la présidente a mis fin 4 la rencontre dy jour,

Reédigeé le : 04 Aoht 2023 par Pulchérie N°GUESSAN

Pour le Bureau Exécutif Validé le : 16 Aofit 2023

Dr. ADJAFI Danielle Signature : %

ANNEXES



NO

TABLEAUX DES RECOMMANDATIONS DE LA REUNION DU 04 AOUT 2023

ACTIVITES

Finaliser le CR de | réunion du BE dy
18 juillet et le faire sj er

Organiser une AG avec Ia participation
des PRs de Ia subvention C19RM
Inscrire & I’ordre du jour de la prochaine
AG I’approbation de I"utilisation d*un
logo propre au CCM-CI

Reconduire le contrat du Référent
Ethique

Préparer la tenue des réunions de
concertation des secteurs les 19 et 20
septembre 2023

Organiser Iatelier en santé publique du
12 au 15 septembre 2023

l Responsable (s) ] Proposition de date
Mme N°’GUESSAN 10 aotit 2023
Dr. OUATTARA 15 septembre 2023
Sanga
Dr. OUATTARA 23 septembre 2023
Sanga
Dr. MESSOUM Justin 04 Octobre 2023
Dr. OUATTARA 15 octobre 2023
Sanga
Dr. OUATTARA 15 septembre 2023
Sanga




