L . Le Fonds mondial REPUBLIQUE DE COTE D'IVOIRE

De lutte contre le sida, la tuberculose et le paludisme Union - Discip[ine - Travail

CCM-COTE D'IVOIRE

LE PRESIDENT

COMPTE RENDU DE LA REUNION DU BUREAU EXECUTIF

Date : 14 février 2018
Lieu : Petite salle de réunion du CCM Cote d’Ivoire
Heure de début : 14h 45 mn Heure de Fin : 15 h 50 mn

OBJET
Compte rendu de la réunion du Bureau Exécutif

Présents Copie pour information

- Dr. OUATTARA Djénéba » Membres du Bureau Exécutif

- M. COULIBALY Yaya » Equipe Pays Fonds Mondial

- M. KAH Mlei = Membres du CCM Cote d’Ivoire

- Mme SARAN BRANCHI

- Mme SONIA FLORISSE

- Dr. OUATTARA SANGA M.

- Mme N’GUESSAN PULCHERIE

Plan de travail 2018
Besoin en appui technique 2018
Appui de ’'USAID

Bilan des activités 2017

Comité de Suivi Stratégique

Mission du CCM de la Guinée Bissau
Divers

SO OV B e B

1. Plan de travail 2018 du CCM-CI

Le plan de travail pour I’année 2018 a été présenté selon les grandes rubrlques que sont cf
présentation :

e Ressources Humaines (RH)
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Planning and Administration (PA)

Suivi Stratégique (ST)

Meeting, Trainings, Workshops, Consultations (MTWC)
Assistance Technique (AT)

Communication Materials (CM)

Activités spécifiques du PLAN AMELIORATION EPA
Autres charges
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2018.pptx

Le budget du plan de travail s’éléve globalement a 330 118 968 FCFA, repartis de la manicre
suivante :

BUDGET ETAT: 109 000 000 FCFA Soit=33%
BUDGET FM: 76 393 408 FCFA Soit=24%
APPUI DES BAILLEURS: 144 725 560 FCFA Soit=43%

De cette présentation, il faudra retenir qu’il existe 43% de gap de financement a rechercher
aupres des autres bailleurs, tels que la GIZ, I'USAID qui apportait un appui au CCM par le
biais du conseiller technique mis a disposition.

Les échanges qui ont suivis la présentation ont porté sur les activités avec la société civile,
I’achat des ordinateurs, la demande d’appui technique pour 1’élaboration d’un manuel de
colits harmonisés.

En ce qui concerne les activités avec la société civile, il s’agit d’activité semestrielle de retro-
information, les besoins en renforcement de capacité de la société civile quant a eux devront
étre adressés a Expertise France qui a déja démarré |’appui aux organisations de la société
civile.

L’achat des ordinateurs est prévu au cours de I’année 2018 pour le renouvellement des
ordinateurs amortis depuis plusieurs années et permettre une dotation en matériel
informatique au comité de suivi stratégique. Pour ce qui est du document de coults
harmonisés, il a été demandé au CCM-CI de s’aligner sur les manuels de procédures des trois
(3) PRs publics qui ont été validés par I’agence fiduciaire. De ce fait, I’activité d’élaboration
d’un manuel de colits harmonisés a ét€ supprimee.
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Il ressort également de la présentation du plan de travail 2018 du CCM-CI d’i
besoins en appui techniques. Il s’agit d’appuis technique pour :
% I’ancrage institutionnel, la révision des documents cadres du CCM, pour le processus
de renouvellement des membres dans les secteurs y compris la réflexion / Discussion
du Modelé de Principe Alternance du CCM
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< Elaborer et valider les différents plans de travail des groupes constitutifs (y compris
les mécanismes formels de remontée et de partage d'information entre les membres du
CCM et leurs groupes constitutifs)

& Renforcer les capacités des réseaux et faitieres pour la coordination et le partage
d'informations en faveur des organisations de la société civile

% Accompagner les premiers instants de fonctionnement du comité de suivi stratégique.

Sur cette base, il est important d’évaluer les appuis nécessaires et repartir ces besoins entre
différents partenaires en fonctions des différents aspects et des compétences

Des partenaires ont ainsi été identifiés, a qui des demandes d’appui techniques pourraient |
adressées en ’occurrence I’USAID, Expertise France et la GIZ. Notons que ces différentes |
demandes se feront a travers la rédaction des TDR desdites activités.

Recommandations

- Rédiger les TDR des différents appuis techniques nécessaires
- Contacter les différents partenaires susceptibles d’apporter un appui technique pour
des discussions
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L’appui de "'USAID ayant pris fin en juin 2017, le BE a demandé a Mme la coordinatrice
du PEPFAR, Mme Cathy N’GUYEN de bien vouloir apporter des éléments de réponse sur
la continuité de leurs actions avec le CCM-Céte d’Ivoire.

Mme Cathy N’GUYEN a fait savoir que le PEPFAR a entamé la période de préparation du
COP 2018. Elle fera le suivi pour savoir I’appui qu’ils seraient & mesure d’apporter au
cours de I’année 2013

Recommandations

- Faire le suivi auprés de Mme Cathy pour I’appui du PEPFAR au CCM-CL

4. Bilan des activités 2017

Le rapport des activités 2017 a été présenté, cf. présentation.
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168 activités en tout ont été présentées. Il ressort de la présentation :

114 réalisées soit 61%, 67 ont été non réalisées soit 36% ; 3 en cours soit 2% et 2 activités
replanifiées soit 1%. Ces données étant celles présentées au dernier atelier bilan, elles ont
connu des évolutions notamment en ce qui concerne les activités en cours et replanifiées qui
ont toutes été réalisés portant le taux de réalisation a 65%.

Au terme de cette présentation, Sonia FLORISSE, gestionnaire du portefeuille a recommandé
que I’accent soit mis en 2018 sur le suivi stratégique car pour elle le plan de travail contenait
beaucoup d’activités qui prenaient le pas sur le suivi des subventions. En somme, « Se donner
une vision trés stratégique du role du CCM-CI » pour 2018

Les principaux axes pour 2018 devraient étre en plus du suivi stratégique :
¢ L’ancrage institutionnel




% Le processus de renouvellement des membres et I'application du « Principe de
I’alternance »

< Le financement de la santé de fagon générale et spécifiquement le financement des
ARV, la préparation de la transition

% Faciliter la collaboration avec I"UCP, travailler en complémentarité en définissant un
protocole de communication, en ayant a I’esprit a long terme I’appui a la DGS dans la
mise a disposition de données de financement des différents partenaires.

Recommandations
- Définir 2 ou 3 priorités stratégiques pour I’année 2018

5. Comité de Suivi stratégique

le Secrétaire Permanent a rappelé que suite a la consultance de M. JEAN NDUWIMANA, le
CCM a démarré une phase de recrutement des membres du comité de suivi stratégique. Apres
cette précision, il a fait un résumé du processus de sélection des membres du comité de suivi
stratégique cf. présentation.
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Sur la base de critéres spécifiques tels ’expérience dans la connaissance des différentes
pathologies, les conflits d’intérét, I’expertise dans I’'un des domaines clés (finance, GAS,
VIH, Paludisme, Tuberculose, etc...) ont permis de sélectionner 12 des 25 Postulants.

Ces candidats éliront en leur sein au cours d’une réunion un coordonnateur et son adjoint.
Sur la base de ce qui a été présenté, les participants ont recommandé la suite du processus.

6. Mission du CCM de la Guinée Bissau

Mme Florisse a rappelé que le CCM de la Guinée Bissau a émis le souhait d’effectuer une
visite de travail et de partage d’expérience au CCM-Céte d’Ivoire. Sur ce point, le BE a
donné son accord pour que cette mission se déroule.

Recommandation

- Transmettre au CCM de la guinée Bissau un mail d’accord
- Rester en contact avec les délégués de la Guinée Bissau afin de faciliter la mission

7. Divers
Mme SARAN a rappelé qu’elle partagera avec les membres du CCM-Cote d’Ivoire le code
d’Ethique et a indiquer qu’Initiative 7% examinerait avec minutie les demandes d’appui
techniques.

POINT DES RECOMMANDATIONS

» Rédiger les TDR des différents appuis techniques nécessaires et les transmettre a
Initiative 7% '

» Contacter les différents partenaires susceptibles d’apporter un appui technique pour
des discussions

» Définir 2 ou 3 priorités stratégiques pour I’année 2018

» Lancer les activités du comité suivi stratégique et procéder a 1’élection du
coordonnateur et de son adjoint

» Faire le suivi aupres de Mme Cathy pour I’appui du PEPFAR au CCM-CIL.
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> Transmettre au CCM de la Guinée Bissau I’accord de principe du CCM-CI pour leur |
visite d’étude et d’échange en Cote d’Ivoire et faciliter ladite mission.

Rédigé le : 20 février 2018 Nom: Mme N’GUESSAN Pulcherie
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Validé le ;: 15 mars 2018

Dr. OUATTARA DJENEBA Signature :
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