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COMPTE RENDU DE LA REUNION DU BUREAU EXECUTIF

Date : 17 Février 2021
Lieu : Présentiel et téléconférence (ZOOM)
Heure de début : 9 h 32 mn Heure de Fin :11 h 52 mn

% OBJET
Compte rendu de la réunion du Bureau Exécutif
Présents Copie pour information
- Dr. AMETHIER Solange =  Membres du Bureau Exécutif
- Dr. BOGUIFO Charles » Equipe Pays Fonds Mondial
- Mme SIDJE Léontine »  Membres du CCM Cote d’lvoire

- Dr. OUATTARA Sanga M.
- Mme YAPI Dorothée

Membres Excusés :
- Dr Brigitte QUENUM
- Dr KAMARA ALLATIN

Ordre du jour

La réunion du bureau s’est déroulée aussi bien en présentielle que par vidéoconférence. Mme la Présidente a
remercié les membres du Bureau Exécutif pour leur présence et a laissé la place au Secrétaire Permanent pour
rappeler 1’ordre du jour de la rencontre ci-dessous énumere :

VALIDATION DU CR DE LA REUNION DU 13 JANVIER 2021
INFORMATIONS
COMITE DE SUIVI STRATEGIQUE
a. Suite a donner a la démission de la Coordonnatrice du CSS
b. Présentation du Plan d’Action 2021 du CSS

4. PRESENTATION DE L’ORGANIGRAMME DU CCM COTE D'IVOIRE
5. PRESENTATION DE LA COMPOSITION DES MEMBRES DU COMITE DE SELECTION ACHAT DU CCM COTE
D'IVOIRE

6. INFORMATION SUR LE CCM EVOLUTION

a. Point sur la conférence téléphonique

b. Proposition de la composition des membres du comite
7. DIVERS
[a proposition de I’ordre du jour a été approuvée
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1- VALIDATION DU COMPTE RENDU DE LA REUNION DU BE DU 13 JANVIER 2021

Aprés lecture de la proposition du compte rendu de la réunion du bureau exécutif du 13 janvier 2021, elle a
connu des observations (cf. annexe). Elle a donc été validée sous réserve de la prise en compte des observations.

2- INFORMATIONS

Les informations sur les activités menées au cours de la période du 19 janvier au 17 février 2021 ont été
présentées et quelques reformulations ont été faites au niveau des commentaires de la téléconférence de la
Présidente avec le PEPFAR et le Webinaire organisé par le REPMASEN. Il a été précisé qu’il s’agissait du
partage d’expériences du Fonds mondial dans les deux activités.

Les membres du bureau exécutif se sont réjouis de I"audience qui a pu se tenir avec le Ministre de la Santé et
de I’'Hygiéne Publique et ont instruit le secrétariat permanent de s’atteler a rédiger les documents montrant
I’appui financier de fagon évolutive du Ministére de la Santé au CCM et de rassembler les décharges des
courriers transmis au MSHP sur la disponibilité des tests antigéniques.

RECOMMANDATIONS

- Rédiger les documents montrant I’appui financier du Ministére de la Sant¢ au CCM jusqu'a ce jour
- Collecter toutes les décharges des courriers transmis au MSHP sur la disponibilit¢ des tests antigenes

3- COMITE DE SUIVI STRATEGIQUE

a) Suite a donner a la démission de la Coordonnatrice du CSS

Les textes étant muets sur la question de la démission de la coordonnatrice, les membres du Comité de Suivi
Stratégique en leur session statutaire du 16 février ont pris acte de la démission de la coordonnatrice. Ils ont
convenu de reconduire le coordonnateur adjoint pour assurer I'intérim jusqu’a la nouvelle é€lection du
« Coordonateur » qui va conduire le comité jusqu’en fin de mandat. Dans ce contexte, ils ont proposé que le
BE puisse initier le processus des élections et le finaliser au plus tard fin mars 2021. Cela permettrait de mieux
organiser les activités du suivi stratégique.

b) Présentation du Plan d’Action 2021 du CSS

Le secrétaire permanent a fait noter que le plan d’action du CSS présenté est intégré dans le plan d’action
général du CCM Cote d’Ivoire présenté a I’assemblée générale du 20 janvier 2021 pour validation. C'est au
total un montant de Neuf Millions Six Cent Quatre-Vingt Quatre Mille francs CFA pour les activités de Suivi
Stratégique.

A la question de savoir pourquoi le budget dudit comité a augmenté sachant qu’en 2020, le taux d’exécution
était faible, le secrétaire permanent a fait savoir que tirant les legons apprises, certaines lignes ont €té revue a
la hausse et alignées aux cotits des PRs.

RECOMMANDATIONS

Inscrire I'aspect « disponibilité » dans les critéres de sélection du prochain coordonnateur du CSS.

4- PRESENTATION DE L’ORGANIGRAMME DU CCM COTE D’IVOIRE

L organigramme a été présenté au bureau exécutif qui a estimé qu’il est satisfaisant par rapport au précédent
mais qu’il faille proposer un laius pour une meilleure comprehension.

RECOMMANDATION

Proposer un laius pour une meilleure compréhension de I’organigramme




5- PRESENTATION DE LA COMPOSITION DES MEMBRES DU COMITE DE SELECTION
ACHAT DU CCM COTE D’IVOIRE

Pour mener a bien tous les processus d’achat du CCM Céte d’Ivoire, le BE a initié la mise en place d’un
comité et ce conformément au manuel de procédure. Le secrétariat permanent a €té invité a proposer les
membres devant conduire ce comite.

La proposition des membres dudit comité présenté au BE a été validé (Cf Ci-dessous).

Secteur Institution Nom et Prénom
Public Ministére de la communication M. Yeo Drissa
Ministére de I"éducation nationale Dr Guei Fidéle
Privé Chambre National de I’Agriculture Mme N’Guessan Massiata
Plateforme secteur de la santé M. Franck Mansour
Société COSCI Mme onua Yvonne Epouse
civile Kouadio
ROLPCI Atsé Cho Alphonsine Emma
Population Lumiére du jour M.Oussou Boh
clé Arc en ciel Ossey Perez
-~ PAM M.Bidio Kouassi
Ambassade de France Mme Florianne Bougeard

6- INFORMATION SUR LE CCM EVOLUTION

a) Point sur la conférence téléphonique

Sur ce point, le secrétaire permanent a fait savoir que la visioconférence a traité de I'intégration du CCM Cote
d’Ivoire dans le processus du « Projet d"Evolution des ICN » a partir de Mars 2021 pour prendre fin en 2023.
I"exercice consiste a inclure dans les plans de travail annuelles de I'ICN des activités / actions prioritaires du
Projet d’Evolution. Il a été précis¢ que ces activités seront entiérement financées par le FM

[initiative « Evolution des instances de coordination nationale » est de doter les instances des compétences et
de ressources nécessaires pour faciliter le suivi stratégique inclusif et soutenir une participation porteuse de
sens. conformément aux structures nationales, aux fins de la gouvernance durable de la santé. Comme testé
dans le cadre du projet pilote, cela suppose d’accorder une attention accrue a quatre responsabilités clés :
I- Suivi stratégique : suivi stratégique actif des investissements existants ou nouveaux
- Participation : participation active, significative et inclusive des principales parties prenantes
. Positionnement : collaboration avec les structures nationales et les plateformes existantes ou nouvelles
afin d’accroitre I’efficacité des investissements dans la santé
4- Fonctionnement : fonctions de base des secrétariats des ICN (notamment mise en ceuvre d’un code de
conduite) qui permettent de faciliter et de préserver la gouvernance de la santé
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Le processus s’ établit comme suit :
I- Analyser ce qui fonctionne et identifier les opportunités d’amélioration,
2. Hiérarchiser les interventions afin d’améliorer la responsabilité
3- Adapter au contexte et maintenir la dynamique
4- ldentifier et maintenir les améliorations systémiques de la gouvernance

Les échanges ont permis de noter que
- Le début du processus est fixé en mars 2021 pour prendre fin en 2023
- Ily a un ou deux consultants seront mis a dispositions du CCM-CI pour I'accompagner dans ce
processus.
_ Les activités identifiées pour I’exécution du CCM Evolution feront partie intégrante du plan d’action
du CCM-CI et seront entiérement financées par 1’équipe du CCM Hub
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_ Les consultants recrutés feront également 1’exercice de révision des textes du CCM-CI et de son

encrage. :

Pour se faire, un comité de maximum 8 personnes majoritairement

en place pour accompagner les consultants.

b) Proposition de la composition des membres du comité

issues des membres de I'AG devra étre mis

A la présentation des membres du comité qui sont composes de tous les secteurs membres du CCM Céte
d’Ivoire et d’une personne ressource, le BE a approuvé la proposition.

NOMET
SECTEUR STRUCTURE PRENOMS CONTACT MAILS
Ministére en
. charge de_ la ; M. YEO Drissa 0757539277 driveosona@gmail.com
Public Communication
et des Médias
Société osY Mme OZOUA .
Civile ESPERANCE — 07 07 56 86 09 ozouayvonne@gmail.com
S(;’C.lete RIP+ Mme .SIDJE 0707848018 sidjeleontine(@yahoo.fr
Civile Leontine Gaty
PopClé | ARC-EN-CIEL | o OSSFYAMON 750 8838 58 | osseyperez@amail.com
- : Dr. Charles : . . o
Privé FIPME BOGUIFO 0707201160 boguifocha@gmail.com
Privé ANADER Dr, KOUASSI 0707096303 | kouassidebo@yahoo.fr
Jean Pierre
Ambassade de Mme Florianne . ) ; : ;
PTF P BOUGEARD 07 68 90 32 61 floriane.bougeard@diplomatie.gouv.fr
Libéral GCC M. AKPANE 05057412 88 vakpane(@hotmail.com
Eustache
RECHANGE
PTF OMS Dr. BAROUAN 49401768 40 | lobiausac@yahoo.fr
Marie Catherine 4991 16 barouanma/@who.int
Soeicte DIGNITE M. DJIHI Woho | 8 53 56 03 diihim@yahoo.com
Civile Michel
7- DIVERS

1l a été demandé dutiliser le narratif du document de plaidoyer soumis au Ministre de la Santé et de I’'Hygicne
Publique pour proposer des diapositives comme présentation du CCM Céte d’Ivoire.
Mme la présidente a remercié les participants et mis fin a la réunion du mois de février 2021 a 11 h 52 mn.

Rédigé le : 19 février 2021

Nom /Mm;_.;giar?l Dorothée / OUATTARA Sanga M.

- B

Validé le : 19 mars 2021
Dr. AMETHIER Solange

Signature :
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