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PROCES -VERBAL DE L’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

Date et Lieu ; 27 janvier 2026 - salle de réunion CCM-Cote d'lvoire
Heure de début : 10 heures 10 min Heure de Fin: 14 h 07 min
Presence : 30 Personnes et 04 en ligne

Président de Séance : Dr. ADJAF] Danielle

Quorum : 19/ 25

Nombre de Personnes du Secteur Public : 05
Nombre de Personnes du Secteur Privé } 0z
Nombre de Personnes de la Société Civile : 08
Nombre de Personnes des Populations Clés . 01
Partenaires Bilatéraux / Multilatéraux : 03
Nombre de Personne des PR 3 0o
Equipe Pays du Fonds Mondial - 00
LFA : 00
Personnel Secrétariat Permanent CCM-CI : 04
Membres du Comité de Suivi Stratégique : 03
Autlres membres du CCM-CI (suppléants - Invités-Observateurs) : 03
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Préambule :

A l'entame de la rencontre, Dr. ADJAFI Danielle, Présidente du CCM-Cite d'Ivoire a tenu 4 présenter
ses veeux de bonheur et de santé A tous les membres présents pour leur disponibilité et leurs
contributions.

Elle a par la suite fait un bref résumeé des actions menées depuis 'élection du Bureau Exécutif en juin
2023 et rappelé que ledit mandat prendra fin en juin 2026.

Le Bureau Exécutif s'est penché sur trois principaux chantiers 4 saveir la mobilisation des ressources,
la gouvernance et le suivi stratégique. En ce qui concerne la mobilisation des ressources, une
convention a été signé avec la structure ACMC. On estime & environ dix [10] milliards de francs CFA
pour la premiére année, le montant qui sera mohilisé pour accompagner le CCM-Cote Tvoire dans le
cadre du financement des GAPs constatés dans les différentes subventions mis en lumiére par I'arcét
des financements des Etats Unis ou d"autres bailleurs de fonds.

Pour ce qui est de la gouvernance, le projet d'ancrage est en cours et est de honne voie. Le projet de
décret est en traitement au niveau de la Présidence de la République. Beaucoup de défis dont la
finalisation du processus d'ancrage et 'obtention d'un siége restent i relever.

Pour le Suivi Stratégique, le Comité en charge, apporte un appui dans le suivi des subventions.

Elle a rappelé également que le suivi du cofinancement permet de faire noter que |'Etat respecte son
engagement et que la premiére et la deuxiéme tranche ont 606 reversée aux différents PRs. Avec tous
les plaidoyers et le suivi qui ont été fait le Ministére des Finances a aujourd'hui une trés bonne
compréhension du dossier du cofinancement.

sur ce, elle a remercié tous les membres qui ont contribué 2 I'atteinte des objectifs assignés au mandat
du Bureau Exécutif et a déclaré ouvert la premiére Assemblée Générale Ordinaire de 'année 2026 du
CCM-Cote d'lvoire.

Elle a par ia suite, laissé toute la place au Secrétaire Permanent pour la proposition de Fordre du jour
de la rencontre.

L'agenda présenté par Dr. SANGA, le Secrétaire Permanent se présente comme suit :
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AGENDA

____ HORAIRES o ACTIVITES INTERVENANTS

9 H00-09H30 Accueil et installation des participants Secrélariat Permanent

(09 H30-09H35 | Veérification du quorum Secrétariat Permanent

09H35-09H40 |Motde Bienvenue (Présentation des veeux du Dr. ADJAFI Danielle

—— nouvel an)

09 H40-09 H 45 Présentation de I'agenda de la rencontre Secrétariat Permanent

09H45-9H55 | Informations BE

09 H55-10H 05 | Rappel sur le code éthique du CCM-Cote d'lvoire + | Référent ELhiquE- =i
signature des formulaires d’adoption du code de

o |eonduite

10 H05-10 H 10  Gestion des conflits d'intérét + slgnamre des PTF Sl
formulaires des déclarations des conflits d'intérét

10H10-10H15  |Approbation du PV de 02 décembre 2025 BE =i

BILAN PROGRAMMATIQUE ET FINANCIER 2025 DU CEM-COTE D'IVOIRE
lﬂ H15-10H 45 Bilan programmatique + échanges BE
I0H45-11H15 Bilan Financier + échanges BE

- Budget Etat
- Budget Fonds mondial
- Autres

'PLANIFICATION 2026

11H15-11H 30 Proposition du plan de travail + proposition des BE
budgets prévisionnels 2026 suivi des échanges et

adoption o
11H30-11H50- PrésentaLlun du chrnnugramme GCa Secrétariat Permanent
11 H50-11 H 55 J.]Iwnrs - BE
11H55-12H00  [Motdefin Dr ADJAF] Danielle
12 HOD | Cocktail Secrétariat Permanent

Conformément i I'agenda proposé, aucun amendement n'a été enregistri.

1. Rappel sur le code éthique du CCM-Cite d'Ivoire suivi de la signature des formulaires
d’adoption du code de conduite
M M'-'IF. en début d'intervention, présenté les critéres d'admissibilité des Instances de Coordination
Nationale (ICN). En effet, toute ICN, avant de soumettre une demande de financement ao nom d'un
pays en vue de mettre en ceuvre une subvention, doit se soumettre A une évaluation permettant de
vérifier sa confarmité & des critéres précis en matiére de gouvernance, de transparence et d'inclusion.
Ces critéres d'admissibilité, au nombre de six, sont les sujvants
Ces critéres sont au nombre de 6 et sont :

. Critére d'admissibilité no 1 ; coordonner la mise au point de toutes les demandes de
financement selon des procédures transparentes et inclusives.

. Critére d'admissibilité no 2 : employer une procédure ouverte transparente de nomination de
tous les récipiendaires principau.

. Critére d’admissibilité no 3 : présenter un plan de suivi stratégique pour tous les financements
approuvés du Fonds mondial et s'y conformer.

. Critére d"admissibilité no 4 : apporter la preuve de la participation des communautés touchées

au sein de l'instance de coordination,
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|- Critere d'admissibilitt no 5 : assurer la représentation des circonscriptions non |
gouvernementale au sein de linstance de coordination, selon une procédure transparente et
documentée établie par chague circonscription,

. Critére d'admissibilité no 6 : adopter et appliquer un code d’éthique et un code en matiére de
conflits d'intéréts.

M ADJE a particulierement insisté sur le critére n®6, afin d'expliquer aux membres la nécessité de
signer la fiche d’adoption du code de conduite et de déclarer leurs éventuels conflits dintéréts. Il a
ensuite exhorté les participants 3 remplir les différentes fiches et i les transmettre dans les meilleurs
délais, afin que ces documents puissent étre intégrés dans la prochaine demande de financement.

2. Gestion des conflits d'intérét |

M. SOME, représentant de 'ONUSIDA a au nom des PTFs, procédé i la gestion des conflits d'intérét |
conformément a lordre du jour qui a 6té présenté,
Sur son interpellation, aucun conflit d'intérét n'a été déclaré,

3. Approbation du Procés-verbal de I'AG du 02 décembre 2025

La proposition du Procés-verbal de 'AG du 02 décembre 2025 qui a été proposée par le secrétariat |
permanent a été approuvé par tous les membres présents,
Ledit Procés-verbal doit étre imprimé et porté 4 la signature de Mme la présidente avant de le publier
sur toutes les plateformes de communication du CCM-Céte d'lvoire.

4. Informations

Quelques informations ont été partagées comme suit :

1- M. Guehi Filbert, représentant les O5C au sein du BE a rappelé que le 30 décembre 2025, il a
participé a la signature du protocole bilatéral entre les gouvernements Américain et Ivoirien
pour le financement de la lutte contre le VIH la Tuberculose ... pendant tes 5 prochaines années,
Cette rencontre s'est tenue 3 la Primature.

2- Mme la Présidente a informe ["assistance de la prochaine mission du Fonds mondial qui se
deroulera en Cite d'lvoire du 1% au 11 février. Il s'agit d'une mission de suivi des subventions
du GC7 et de préparation de la GCB.

3- Le mardi 03 février 2026 4 Noom Hétel, se tiendra la réunion du dialogue pays avec la

participation de I'équipe pays du Fonds mondial sous le haut patronage et la présence effective
du Ministre de la Santé, de "'Hygiéne et de la Couverture Maladie Universelle.

4- De février a la fin avril 2026, se déroulera le processus de renouvellement des membres du
CCM-CL 1l s'agira de la transmission des courriers de demande de désignation pour le secteur

public et les PTFs et du suivi du processus d'élection pour les secteurs Privé et les 050

Ces différentes informations n'ont pas fait 'objet de commentaires.

4= BILAN PROGEAMMATIQUE ET FINANCIER 2025 DU CCM-COTE D'IVOIRE

a. Bilan Programmatique

Conformément au plan d'action validé en début d'année 2025 par I'AG, le point de la mise ceuvre sur
la période janvier a décembre 2025, a été présenté par le Secrétaire Permanent. Le tableau ci-dessous
présente les résultats des différents indicateurs comme suit:

4| Page



_ACTIVITES | Prévues | Réalisées |  Toux
Planification et Administration Ti 69 97% us 97%
Suivi Stratégigue 30 24 BO% s T1%
fﬂiﬂm“‘r Ateliers (ulen ssthbommst o3 100 Us 100%
Support de Communication MA MNA 100% vs 100%
Informatique 02 0z 100% Wi 100%

ToraL 16 | s | om

106 activités prévues | 98 activités de réalisées soit 93% (B7% en 2024)

Au point des observations et commentaires, on note une amélioration des performances globales
dans la mise en euvre du plan de travail {93% en 2025 contre 87% en 2024)
- Toutes les visites de sites et les réunions statutaires ont toutes &té réalisées.
= Revue de performance de la mise en ceuvre des subventions non réalisée (PU/ Tableaux de
bord) du fait de la mise a dispesition tardive des données (DIS)
Un effort continu doit &re maintenu pour davantage de meilleures performances dans le 55

En termes de difficultés, la présentation a mentionné ;
- Les départs non maitrisés/contrilés des agents,
- Des Insuffisances dans le manuel de procédures et son non-respect par les utilisateurs,
- Des Insulfisances dans le mécanisme de 'archivage électronique,
- Le mangue de Formation / Renforcement de capacité du personnel,
- L'Absence de logiciel comptable et logistique,
- La difficulté de Recouvrement des impdts liés au paiement du loyer,
- Le Retard dans la livraison des commandes exécutées sur le budget Etat,

| Au point de défis et perspectives pour 2026, L'instance devra :

- Améliorer d"avantage |la planification et la réalisation des activités du plan de travail et
spécifiguement de suivi stratégigque,

- Impliquer d'avantage les parties prenantes (PR, structures du MHSP-CMU) aux activités de
suivi stratégique ;

- Organiser la coordination du processus de I'élaboration de 1a DF GC8 (PSNs, Dialogues Pays,
Rédaction, soumission...)

- Poursuivre / Finaliser le processus de renouvellement des membres du CCM Céte d'Tvoire,

- Exécuter le Plan d’action Issu des recommandations de I'évaluation du Cadre intégré du CCM
Cate d'lvoire lié au projet du « CCM Evolution »

' Abordant le chapitre des échanges, les membres de I'AG ont tenu 4 remercier Mme la Présidente ainsi
| que son bureau pour les acquis.

! Les échanges qui ont suivi ont concerne la clarification sur le nombre de réunion de concertation
| réalisé par la société civile et le secteur privé qui impacte les calculs des taux de réalisation des
| indicateurs.

| Les partenaires ant souhaité que ce bilan puisse intégrer les grandes réalisations et les acquis telles
| gque Paccord avee ACMC pour la mobilisation des ressources, 'ilmpact de la collaboration avec le
| MSHP-CMU, Au-dela de la mise en ceuvre du plan de travail, beaucoup a été fait,
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k. Bilan Financier

Ce point a é@ﬂi_welnppé par responsable financier et a porté sur le Bilan financier du Budget Etat et
celui du FM, Ci-dessous,

¥" POINT D'EXECUTION DU BUDGET FONDS MONDIAL 2025 (Janvier a décembre)
Sur un budget total de 96 118 649,90 de francs CFA soit 146 531,93 EUR, on note un taux d'exécution
de B2, 30% contre 74% en 2024.

RESSOURCES
HUMAINES
(salaires, CNPS, ' i
assurance maladie, el EF;;:?E“F salaire,
forfait 32850 280 09E £7.13 4 229 185 + Tl “"_'?3
gratification, assurance santeé
impdits sur du personnel
salaires)
(002 personnes)
01 erdinateur
CHARGES DE budgétisé sur le
FOMCTIONNEME 31336 29 297 ! 7044 budge'l'. 2025
NT 994 .90 03 93,48 19190 03 ordinateurs
{ORS/CM/CMP/V . ; budgétisés sur
M/EQ/ FRQ) 2024mais 04
achetés
AG et RBE
(Assemblées
frénérales - 04 AGO et 04
Ordinaires, AGE réalisées
Assemblées 5622000 4 938 685 B7.46 703 financés
frenéraloes -12 RBE
Extraordinaires, réalisées/
Réunion du Bureau
Exécutif)
Augmentation
ATELIER BILAN due ]‘inﬂaltiﬂ-n
DUSECRETARIAT 4881947 5333475 109,25 -45152g (codtunitairede
BILAN 2025 I héhfzrgement,
location de salle,
déjeuner, etc.)
SUIVI -
STRATEGIQUE - EH_.I IU_HE:ED.GIZ
[RCSS, VS, 15813500 9055010 57,26 6 758 490 ?E"é‘;&?ﬂﬁﬁ
sUpervisions, = RL.
slatulaires

FMD, réunions de
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coordination des - 02 Revue

PRs, réunion de Performance
reviye - 04 visites de
perlormance, sites réalisées
reunions comite - 03 supervision
co-financement) realisee
- 01 Atelier de
mis a niveau sur
le GC7 a Grand-
Bassam rdalisé et
financé
REUMIONS DE
CONCERTATION
{Réunions de ;
concertation : 1465000 - : 1465000 :_:'E s 'E“S&
secteur privi - A
société civile =
public, PTF)
-Atelier
d'actualisation
du plan de 55
C19RM 4148928 1965000 4737 2183928 0 ,
d'informations
des 0SC
- R I du secteur
privé
TOTALen francs 96118 79110
CFA 649,90 126 17 007 923,90
82, 30%
120
TOTALen EUR 146 531,93 601,52 25928, 41

v POINT D'EXECUTION DU BUDGET ANNEXE « ETHIC OFFICER »
Sur un mentant de 9 83% 352,30 francs CFA soit 15 000 EUR, on enregistre un mux d'exécution de
2%,

Ty .
LIBELLES RUDGET BE;’:E NS soipE EXECUTIO | COMMENTAIRE
A N II
ETHIC Paiement des
OFFICER 7871 7 281 primes [12 mois)
[Charges de 481,30 120 990 361,30 92% du responsable
personnel) éthique
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Visite des centres

D'hébergements
d'aides et

ETHIC d'agsistances aux

OFFICER 1967871 B16 150 1151721 41% victimes dans le

{activités) cadre
de la PEAHS
[Abidjan/Yakro/Sa
n Pedro)

TOTAL en oS | BeAT |

mi vy | wp | UHE0eR0

en 12 e i)

v POINT D'EXECUTION DU BUDGET ETAT 2024 {|anvier 4 décembire)
Sur un montant de 251 403 383 de francs CFA le taux d'exécution en fin d’exercice est de 98,31%.

Paiement
Charges de

Ressources
Humaines

: : | 1726  personnel
19 135 445 992 133 719799
s cods AT T asg i oS

! assurance sante
de I'ETAT) el assurance-vie)

- Fourniture de
bureau,
consommahbles
= carburant,
matériel
Charges de 3E90 informatique,
Fonctionnem 38879383 36358792 93.52% £gq - téléphone, -
St Internet (fibre
optigue],
= AsSUrANCe
automabile
- communication,
etr.

Achats de
Matériel et
19078 00 ' et
8 19078 000 99,99% 08 d'entretien,
Entretien des
installations

Services
extérieurs
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climatiseurs,
Entretien et
maintenance des
maobiliers et
matériels
informatiques,
Services
extérieurs de
gardiennage, etc.

Lover et
Clires 18000000 18000000 100% - RAS
locatives
Véhicule de 40000000 40000000 100
liaison % RAS
4246 Cloture
Total 251403383 247156591 9831% o or budgétaire de

Lors de cet exercice, les principales difficultés sont : i) L'Absence de logiciel comptable rendant ainsi
fastidieux le suivi budgétaire et la production du rapport financier de qualité et i) La suppression de
la production de certifical de crédits d'impdt servant a justifier les retenues 4 la source d'impédt foncier
( 2 160 000 FCFA) sur les loyers [18 000 000 FCFA), créant ainsi un di 4 la propriétaire.

Face aux difficultés ont ét& émises les recommandations ci-dessous -

En termes d'acquis, on note :

Les echanges ont porté sur les réflexions et les investigations 4 mener avec les structures dédifes
pour le crédit d'impdt pour éviter une expulsion. Les membres du CCM-Cote d'lvoire ont souhaité

novembre 2025

Doter le service comptabilité d'un logiciel comptable, Ce point est en négociation avee le top
management du CCM Cote d'Tvoire et le FM

Continuer les recherches d'un local administratif auprés des services du patrimoine de 1'Etat
pour eviter les déménagements imprévus qui pourraient impacter négativement le bon
fonctionnement du CCM.

L'obtention d'un crédit complémentaire de 40 millions de francs CFA pour l'acquisition d'un
véhicule administratif de type 4x4, sous le leadership de Mme la Présidente,

Bonne collaboration avec les différents acteurs du circuit des dépenses publiques (la DGS, le
CF, la DAS, DGMP et la PGDF)

Bonne maitrise des procédures des dépenses publiques

Bonne maitrise du progiciel SIGOBE (Systéme Intégré de Gestion des QOpérations Budgétaires
de I'Etat).

Formation a Futilisation du progiciel SIGOMAP [Systéme Intégré de Gestions des Opérations
de Marchés Publics)

Mis en place d'un fichier de numérotation des pidces comptables permettant de passer les
écritures comptables dans les meilleurs conditions (Regrouper toutes les dépenses (bangue et
calsse) dans un fichier unique, Faire le suivi budgétaire, Numéroter toutes les pibces
comptables, Faciliter le rangement et le contrile des pigces comptables).
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savoir ce que représentait les différents taux d'absorption par rapport auy résultats de I'année 2024,
et quelle était les grandes recommandations de ["audit qui a été fait Avec le LFA,

Les membres de I'AG ont recommandé que les bilans financiers se fassent de maniére intégrée, que
le bilan financier se fasse globalement vu que les deux budgets ont pratiquement les mémes lignes.

5- IFICATION 2026

[l ’estagi de presenter le plan de travail pour 'années 2026 ainsi que le budget estimé qui permettra
la mise en cuvre dudit plan.

Proposition du Plan de travail 2026

Il comporte, en plus des activités de routine, de nouvelles activités qui répondent aux besoins de cette
année charniére 2026,
- Des activités en rapport avec le processus de renouvellement des membres du CCM Cite
d'lvoire et du processus d'élaboration des demandes de financement pour la GC8 (Activités
inscrites en bleues).

- Des activités complémentaires pour améliorer le suivi stratégique, émanent de la proposition
du comité (Activités inscrites en bleues).

Activités Fréquence Nombre

| Mensuel 12
_ | Mensuel 12

| Mensuel 12
Annuel 1
| Annuel

= | 1 fois/mais 12
1 fois/muois 12
1 fois/trimestre 4
Annuel 1
1 fois/trimestre 4
1 fois/trimesire 4
1 fois/an 1
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1 foigfan 1
| Mensuel
; TOTAL COUTS FIKES
ACTIVITES

1 fois/trimestre 4
1 fois/ semestre z
1 fois/mois 12
1 fois/Trimestre 4
2 fois par 6

| an/Pathologies
1 fols par 3

|an/Pathologies
1 foisftrimestre 4
t.des 1 ﬁ],is‘ll'tﬂmegtre 1
1 fois/semestre 4
* |1 fois / Trimestre 4
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| 3 fois / AN 3
Une réunion -
d'approvisionnement en fév. 2026 (Dr. 1 fois par an
MAMA]
Une réunion sur la gestion de la méthadone :
en janvier 2026 (Dr. SOME) 1 fois par an
Une réunion sur la digitalisation en mars
026 1 fois par an
Atelier pour finaliser le PSN du CCM-CI 1 fois par an
TOTAL SUIVI STRATEGIQUE

1 fois fan

1 fois par an

1 fois par semestre 2

1 fois par an 1

1 fois par an

Atelier d'orientation des nouveaux
i s 1 fois par cycle 1
TOTAL ATELIER
AT/SP | Appui aux renouvellements 1 fois par cycle 1
TOTAL ATELIER
AT/SP | Atelier de formation en santé publigue 1 fois par eycle 1
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TOTAL ATELIER

Formation suivie g ue des nouveauy

e tratéglq 1 fois par cycle

Dialogue pays GC8 1 fuis par cycle 1
TOTAL ATELIER

Atelier bilan de mandature C55 1 fois par cycle 1

i1/ an 1
1/an 1
1 fois / an 1

11 foisfan 1

| 1 foisfan 1

| 2 foisfan

11 foisfan 12
2 foisfan 4

TOTAL ACTIVITES

Proposition des budgets 2026 ; Etat et Fonds mondial

Pour 2026, le budget Etat de 2025, d'un montant de 251 403 383 F CFA a été reconduit. Les 40 000
000 additionnel acquis au cours de 2025 ayant servi 4 I'acquisition d’'un véhicule serviront 3 a de
nouvelles acquisitions (Cf ladite ligne dans le tableau de budget proposé en dessous).

Pour le FM un montant de 150 000 Euros a &té communiqué pour lannée 2026. Sur cette base, les
activités ont &té proposées en tenant compte des besoins contextuels (Cf tableau de budget proposé
en dessous). '

BUDGET ETAT 2026

MDA TDEC
e -.-._'E':_-.[.a_'.-_-.!.':_.'__.':._h_-._r_.:-._'-._.:.?: Ll
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Ressources

HuAe 135445 135445  Paiement Charges de personnel [salaires,
LS agents 992 992 (NP, assurance santé et assurance-vie)
contractuels ;
de 'ETAT)
- Modification de la ligne budgétaire
= Frais de formation
= Acquisition, installation et maintenance de
Achat de logiciel comptable
véhicule de 40000000 40 000 000 - Fournitures techniques [multiprises,
liaison onduleurs, stabilisateur, piles, ...}
- Acquisition d'un groupe électrogéne
- Acquizition et installation de cameéras de
surveillance
Loyer et
Charges 1B 000000 18 000000 12 mois de loyers
locatives
Fourniture de bureau, carburant,
Charges de fournitures et consommables pour le
Fonctionneme 3B 879383 38879383 matériel informatique, téléphone, Internet
nt ' (fibre optigue, assurance automaobile,
assurance MRP, communication, etc.
Achats de Matériel et produits d'entretien,
! Entretien des installations climatiseurs,
m:;grs 19078 008 133; ? Entretien et maintenance des mobiliers et
matériels informatigues, Services extéricurs
de gardiennage,
Total 251 403 251403

383 383

HUMAINES

(salafres, CNPS, assurance
mdaladie, forfait
gratification, impots sur
salaires)

32850 280 32850280 RAS

CHARGES DE Acquisition materiels
FONCTIONNEMENT A9 AaBE 0 informatiques en 2025
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{ EPRSEM;’EMP,IT’M;’ FB()

AG et RBE

fAssmblées Générales
Ordinaires, Assemblées
Générales
Extroordinaires, Réunion
du Bureau Exécutif]

ATELIER BILAN DU
SECRETARIAT BILAN
Z0Z6

SUIVI STRATEGIQUE

APPUI AUX
RENOUVELLEMENT ET
ATELIERS

C19RM

REUNIONS DE
CONCERTATION
[Réunions de
concertation : secteur
privé / société civile /
public / PTF)

TOTAL en francs CFA

TOTAL en francs EUR

Commentaires :

5622 000 5622 000
4 881 947 4733 351
15 813 500 15019074
8178 400
4148 928 -
1 465 000 2 200 000
96118 649 99388675
146 531,93 149 992,57

-04 AGO et 02 AGE

- 12RBE
(Inflation/Actualisation
des cofits)

Tenue de latelier entre
Bassam et alentours

-Réunions statutaires
CES, Visite de site
supervisions, Revue des
performances

- Frais de mission
diverses,

-Réunions de
coordination des PRs,
--Réunions comité co-
financement)

-Atelier bilan de
mandature 2023-2026 et
perspectives du €55

Appui aux
renouveliements des OSC

Fin de projet

- 02 RC des OSC

- 01 RC secteur publique
- 01 RC secteur privé
[Inflation /Actualisation
des cofits)

Les membres de 'AG ont soubaité que les nouvelles activités du CS5 intéerées au plan de travail

puissent étre specifiées,

lls ont également demandé le mécanisme d'implication des autres entités dans le processus du GCB.
Les membres de 'AG ont proposé que pour les présentations, une analyse soit faite sur les trois
derniéres années de mise en euvre pour en tirer des lecons et mettre en exergue le taux de réalisation
desdites années, s proposent également gu'un bilan & mi-parcours soit planifié,
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Mme la Coordinatrice a tenu a remercié le Bureau pour tous les efforts consentis en occurrence, pour
le respect des engagements pris dans le cadre du co-financement. Elle rappelle gue sous le lead du
comilé de suivi stratégique, le CCM-Cite d'lvoire a pu se doter d'un plan de suivi stratégique qu'il
faudra faire valoir auprés du Fonds mondial comme étant un document de référence,

Elle a rassuré de la disponibilité du Comité de Suivl Stratégique pour sa contribution et sa
participation au processus de rédaction de la demande de financement et recommande gue la
stratégie de la GC7 soit appliquée pour la GC& en ce qui concerne la participation d'un expert qui 5’est
chargeé de faire une lecture transversale de toutes les subventions. Mme la Coordinatrice suggére que
ta gestion de la méthadone soit un défi pris en compte pour la GC8,

Aprés la présentation, les échanges qui ont suivi ont porté sur

- Les Informations nécessaires ou les dispositions nécessaires pour bénéficier de 'appui 2 la
société civile pour e renouvellement des représentants.

- Les membres de I'AG souhaitent également que le chronogramme pour le renouvellement des
membres de |la Societé civile soit partagé afin d’en faciliter le suivi et le respect des délais.

- L& secrétariat permanent a précisé que le chronogramme qui sera partagé couvre la période
de février a Mail Z026. Les organisations de la société civile devront transmettre au secrétariat
Permanent des TDRs des rencontres précisant les dates, les lieux et la liste des participants.

- Les membres de 'AG ont recommandé que pour le montant de 40.000.000 Fefa additionnel au
budget, 'utilisation qul en sera faite soit précisée, pour les formations du personnel par
exemple, préciser le montant dédié a l'activité, 1l a été recommandé également que soit pris en
compte le taux d'inflation et adapter les nouveaux codts sur le marché.

Le vote qui a suivi la présentation de la proposition du plan de travail 2026 a donné les
résultats suivants :

Pour 'adoption 18 / 19 votants
Contre Fadoption 00 / 19 votants
Abstention 01 / 19 votants

La proposition du plarn de travail 2026 a été adopté i la majorité des membres présents

Le vote qui a suivi la présentation de la proposition du budget 2026 a donné les résultats
suivants :

Pour I"adoption 18 / 19 votants

Contre 'adoption 00 /19 votants
Abstention 01 £ 19 votants

.

6- Chronogramme GCE

Le secrétaire Permanent a présenté a I'ensemble des membres de 'AG, Je chronogramme de la GCB.
Ledit chronogramme est en annexe au présent PV de la rencontre.

Le CCM-Céte d'lvoire reste dans I'attente de la lettre d'allocation et 'écriture des PSN pour couvrir les
périodes des prochaines subventions.

Le dialogue pays quant 3 lui se déroulera le 03 février 2026 avec la participation de 'Equipe pays du
[ Fiv.
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==

Divers

Au titre des divers M, 50RO du PEPFAR a informé de la sipnature de la convention avec le
gouvernement [voirien pour une période de 5 ans. Le bénéficiaire devra se rassurer que les mémes
activités ne solent pas financées par le Fonds mondial et par I'Etat Américain, Le CCM-Céte d'lvoire
devra faire un suivi et un lobbying pour sa participation aux rencontres stratégiques pour les l'
discussions sur le choix des bénéficiaires et les activités 3 financer.

Le secrétariat permanent a partagé avec l'assemblée la date de la prochaine Assemblée Générale |
Ordinaire qui se tiendra le 14 avril 2026.

sur ce, Mme la Présidente a remercié les participants pour leur participation et leur contribution.
Elle a encore encouragé tous les membres 4 se tenir prét pour les prochaines échéances et les défis
de Fannée 2026,

Elle a réitéré ses remerciements pour tout 'appui dont le Bureau Exécutif a bénéficié en 2025. Elle
affirme qu'elle sait pouvoir compter sur Pengagement de tous pour le respect des délais en ce qui
concerne le processus de renouvellement des instances du CCM-Céte d J'l.rmre

Rédige le : 30 janvier 2026

Ear Mme N'GUESSAP

Validé par 'AG le 02 mars 2026
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